
 
 

    

  



 
 

    บันทึกขอความ 

สวนราชการ โรงเรียนวัดเขา (วันคร ู2501)       

ที่           วันที่   16 กันยายน 2668 

เร่ือง ขอรายงานการดำเนินงานประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเขา (วันคร ู2501) 
สิ่งที่สงมาดวย รายงานการดำเนินงานประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

 เนื่องดวยขาพเจา  นายพสุเทพ มนตแกว        ตำแหนง    คร ู       ว ิทยฐานะ   ชำนาญการ 
มีความประสงคขอรายงานการดำเนินงานประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ในรอบป 
งบประมาน 2568 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ซึ่งขาพเจาไดดำเนินการตามแผน
ปฎิบัติงานที่ไดตกลงไวตามขอตกลงการปฏิบัติงาน PA 1 ปงบประมาณ 2568 ในประเด็นเรื่อง การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ ์และทักษะทางดนตรีด วยกระบวนการวัดและประเมินผลผสานการเร ียนรู แบบนำตนเอง 
(Enhancing Achievement and Music Skills through Embedded Formative Assessment) 

       ซึ่งขาพเจาทำการวางแผน ศึกษาผลลัพธการเรียนรู วิเคราะหสาเหตุปญหา และออกแบบการ
จัดการเรียนเพื่อยกระดับพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน อีกทั้งยังดำเนินการสังเกตผลลัพธการเรียนรู
ภายหลังจัดการเรียนการสอนไปแลวและขาพเจาจะไดดำเนินการการวิเคราะห สรุปขอมูลตอบจุดประสงคใน
การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูเรียบรอยแลว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
        ลงชื่อ………………………………………….. 
          (นายพสุเทพ มนตแกว) 
         คร ูโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 

          ผูรายงาน  
 
 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
     
 
                                                               ลงชื่อ…………………………………………………. 
                           (นางนัยนา เมฆแดง) 
                            ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเขา (วันคร ู2501) 
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รายงานผลตามขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทาย 
ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ประเด็นทาทาย 

 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์และทักษะทางดนตรีดวยกระบวนการวัดและประเมินผลผสานการเรียนรูแบบนำตนเอง 
(Enhancing Achievement and Music Skills through Embedded Formative Assessment) 

1. ที่มาและความสำคัญของปญหา 
 การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) เปนการวัดที่เกิดขึ้นระหวางการจัดการ
เรียนรูที่ผูสอนจะทำการประเมินผูเรียนและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของตนเองกระทั่ง
นำผลการประเมินไปใชปรับปรุงการเรียนการสอน การวัดประเมินและการจัดการเรียนรูเปนสิ่งที่สัมพันธกันใน
ทุกมิติ หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไปจากกระบวนการนับไดวาการจัดการเรียนรูนั ้นยังไมไดคุณภาพสอดคลองกับ 
Dylan William อางถึงใน วิจารณ พานิช (2557) ไดศึกษากระบวนการฝงตัวของการวัดประเมินในการ
จัดการเรียนรู (Embedded Formative Assessment) วาเปนการผสานการวัดประเมินเขาไปในการจัดการ
เรียนรู เพราะเชื่อวาการวัดประเมินจะตองเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาในขณะท่ีผูเรียนกำลังเรียนรู โดยการมีบทบาท
รวมของผูสอน ผูเรียน และผูเรียนอื่นๆ ในชั้นเรียน ซึ่งประกอบดวย 5 ยุทธวิธีในการผสานการวัดประเมินเขา
ไปในการจัดการเรียนรู ยุทธวิธีที่ 1 กำหนดวัตถุประสงคและเกณฑความสำเร็จในการเรียนรู ยุทธวิธีที่ 2  
หาหลักฐานของความสำเร็จในการเรียนรู ยุทธวิธีที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับ ยุทธวิธีที่ 4 นักเรียนเปนครูซึ่งกัน
และกันและยุทธวิธีที่ 5 นักเรียนเปนเจาของการเรียนรูของตนเอง 
 จากแนวคิดการวัดประเมินระหวางการเรียนรู ที ่ฝ งตัวอยู กับการจัดการเรียนรู (Embedded 
Formative Assessment) สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ยุคสมัยที่การเรียนรูเกิดขึ้น
จากทุกที่ ทุกเวลา (Anytime Any where) ผูเรียนเปนผูฝกฝนจากการแสวงหาความรูดวยตนเอง เรียนรูดวย
กระบวนการปฏิบัติและที่สำคัญคือการเรียนรูดวยแรงบรรดาลใจ โดยมีสิ่งแวดลอมสงเสริมการเรียนรูยุคสมัยที่
ความรู อยู ปลายนิ้วของผูเรียน ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี อินเทอรเนต ปญญาประดิษฐ หรือ AI 
(Artificial Intelligence) สิ่งเหลานี้เปนโอกาสทองของการเรียนรูและพัฒนาตนเอง พระครูสุตวรธรรมกิจ 
(2563) เห็นไดวาการจัดการเรียนรูที่ผสานการวัดและประเมินเปนการจัดการเรียนรูที่มอบอำนาจการเรียนรู
ใหกับผูเรียน จากการศึกษาความพึงพอใจของการผสานการวัดและประเมินในการจัดการเรียนรูของ บุณยาพร 
สารมะโน (2560) พบวา ผูเรียนพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น อีกทั้งยังเกิดความสามารถในการกำกับตนเองที่จะนำผูเรียนสงผลลัพธการเรียนรูตามเสนทางการ
เรียนรูอยางมีเปาหมาย การเรียนรูแบบนำตนเอง (Self-Directed Learning) หมายถึงการเรียนรูที่เนนให
ผูเรียนไดเปนผูปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองอยางมีเปาหมาย ใชกระบวนการเรียนรูของตนเองอยางหลากหลาย
และมีความมุงมั่นพยายาม จนทำใหเกิดความรูความเขาใจและทักษะตาง ๆ ตามที่ตนเองกำหนดไว (ลาวัณย 
ทองมนต, 2550) เปนการเรียนรูที่ใชวินัยและความรับผิดชอบ เกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย รูจักการ
แสวงหาความรูดวยตนเองอยางไมมีที่สิ้นสุด ซึ่งนำไปสูการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและคงทน (เขมณัฏฐ มิ่งศริิธรรม, 2552) จะเห็นวาการเรียนรูแบบ
นำตนเองท่ีผสานการวัดและประเมินจะเปนการจัดการเรียนการสอนที่มอบอำนาจการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 ดังนั้นแนวคิดการวัดประเมินในการจัดการเรียนรู (Embedded Formative Assessment) ที่ผสาน
กับกระบวนการเรียนรูแบบนำตนเองเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุมสาระการ
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เรียนรู ศิลปะ สาระดนตรี โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) ซึ ่งเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะ
ความสามารถทางดานดนตรีของผูเรียนผานการจัดการเรียนรู ซึ่งจะชวยพัฒนานักเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ สังคม ตลอดจนการพัฒนาสูสิ ่งแวดลอมอื่นๆ เปนพื้นฐานสำคัญในการสรางทรัพยากร
มนุษยที่มีคุณคา และดวยกระบวนการสอนที่มุงการพัฒนาการกำกับตนเองที่ผสานการวัดและประเมิน ทำให
ผูเรียนไมโดดเดี่ยวในเสนทางของการเรียนรู ผูเรียนยังไดขอมูลยอนกลบัใหการพัฒนาตนเองในมิติที่สัมพันธกับ
ตนเองอยางรอบดาน กลายเปนบุคคลที่มีมีวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เปนการ
เรียนรูที ่มีประสิทธิภาพและคงทน การดำเนินพัฒนาการเรียนรูนี ้ยังมีหมุดหมายสำคัญนั้นคือการวัดแวว
ความสามารถพิเศษของผูเรียน ใหไดมาซึ่งขอมูลความถนัดทางดานดนตรีของนักเรียนเพื่อตอยอดพัฒนา
ความสามารถทางดานดนตรี  
 
2.วัตถุประสงคและเปาหมายของดำเนินงานประเด็นทาทาย 
 2.1 วัตถุประสงค 
  2.1.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลที่ผสานกับการจัดการเรียนรู 
  2.1.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเองของผูเรียน 
  2.1.3 เพ่ือวัดแววความสามารถและสงเสริมความสามารถทางดานดนตรีของผูเรียน 
 2.2 เปาหมาย 
  2.2.1 เชิงปริมาณ 
   2.2.1.1 นักเรียนรอยละ 95 ไดรบัการวัดและประเมนิผลที่ผสานกับการจัดการเรียนรู 
   2.2.1.2 นักเรียนรอยละ 70 ที่มีแววความสามารถทางดานดนตรไีดรับการสงเสรมิ 
     ทักษะและความสามารถทางดนตรี  
  2.2.2 เชิงคุณภาพ 
   2.2.2.1 นักเรียนที่ผานการจัดการเรยีนรูที่ผสานการวัดและประเมินผลมีสมรรถนะ
     การเรียนรูแบบนำตนเองในระดับมาก 
   2.2.2.2 นักเรียนท่ีมีแววความสามารถทางดานดนตรีไดรับการสนับสนุนพัฒนา 
    ศักยภาพเปนที่ยอมรับสรางชื่อเสียงความภาคภูมิใจแกตนเองและโรงเรียน 
 
3. กระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินงานประเด็นทาทาย 

 3.1 การออกแบบผลงาน  

  3.1.1 การศึกษาและทฤษฏีเชิงระบบเพื่อมานำประยุกตในการพัฒนาผลงาน 
   3.1.1.1. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู(Embedded 
Formative Assessment)  

เปนการวัดประเมินซึ่งเกิดขึ้นระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยการรวบรวม
หลักฐานจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อวัดประเมินนักเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลายและนำผลที่ไดจาก
การประเมิน เปนขอมูลยอนกลับใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดการปรับปรุง พัฒนาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ของการเรียนรู Dylan William เขียนหนังสือที่มีชื่อวาEmbedded Formative Assessment ซึ่งในงานวิจัยน้ี
ไดใหความหมายวา การวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู ขึ้นมาเพื่อเปนแนวทางสำหรับครูผูสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช 5 ยุทธวิธีผสานเขาไปในการจัดการเรยีนการสอน ไดแก ยุทธวิธีที่ 1 กำหนด
วัตถุประสงคและเกณฑความสำเร็จในการเรียนรู ยุทธวิธีที่ 2 หาหลักฐานของความสำเร็จในการเรียนรู ยุทธวิธี
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ที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับ ยุทธวิธีที่ 4 นักเรยีนเปนครูซึ่งกันและกัน และยุทธวิธีที่ 5 นักเรียนเปนเจาของการ
เรียนรูของตน โดยเนนใหคร ูนักเรียน และนักเรยีนทั้งชั้นเรียนไดฝกและมีสวนรวมใน 
   3.1.1.2. ความสำคัญของการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู 

วิจารณ พานิช (2557) ไดกลาวถึงความสำคัญของการวัดประเมินผลผสานการ
จัดการเรียนรู 3 ประการ ดังนี้ 

1. ผูสอนใหคำแนะนำยอนกลับเชิงบวก (Formative Feedback) แกผูเรียนจะชวย
ใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนของตนไดในทันที 

2. นักเรียนจะมีทักษะติดตวัไปตลอดชีวิต ชวยใหรูจักปรับปรุงวิธีเรียนรูของตนเอง 
3. การประเมินที่ผูเรียนทำตอเพื่อน ตามดวยคำแนะนำปอนกลับเชิงบวก จะทำให

เกิดการเรียนรูเปนทีม (Team Learning) ซึ่งเปนหลักการเรยีนรูสมัยใหม ในศตวรรษที่ 21 เปนทักษะสำคัญท่ี
ผูเรียนจะตองพัฒนาขึ้นในตนจากความสำคัญของการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูขางตน สามารถสรุป
ไดวา การวัดประเมนิผสานการจัดการเรียนรู ชวยใหผูเรียนปรับปรงุการเรียนของตนไดในทันที เปนทักษะท่ีจะ
ติดตัวผูเรียนตลอดในการรับรูความสามารถและปรับปรุงตนเอง รวมถึงทำใหเกิดทักษะในการเรียนรูรวมกัน ซึ่ง
เปนทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 

3.1.1.3 ยุทธวิธีในการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู 
William (2018) ไดกลาวถึงยุทธวิธีในการประเมินเพ่ือพัฒนาที่ทำใหเกิดผลการ

พัฒนา 5 ยุทธวิธี ดังนี้ 
   1. ยุทธวิธีที่ 1 การกำหนดวัตถุประสงคและเกณฑความส าเร็จในการเรียนรู  

การกำหนดเกณฑใหคะแนน (Rubrics) หลักการในการกำหนดวัตถุประสงคและ
เกณฑความสำเร็จในการเรียนรู ครูควรคำนึงเกณฑการกำหนดเกณฑใหคะแนน (Rubrics) การกำหนดเกณฑ
ความสำเร็จ และการใชภาษา ซึ่งไมมีการกำหนดเกณฑวาแบบใดที ่ดีที่สุด แตครูควรมีการเลือกใชเกณฑที่
เหมาะสมในแตละชิ้นงานของนักเรียน 
   2. ยุทธวิธีที่ 2 การหาหลักฐานของความสำเร็จในการเรยีนรู 
   เปนเรื่องของการชี้แจงและสื่อสารสิ่งที่ครูตองการใหนักเรียนเรียนรู นักเรียนตองมี
ความเขาใจในตนเองวาตนเองมีการเรียนรูอยูในระดับใด มีความเขาใจในบทเรียนแลวหรือไมการหาหลักฐาน
ของความสำเร็จในการเรียนรู ครูสามารถทำไดโดยการใชคำถามเพื่อใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเอง
ออกมาซึ่งคำถามที่ใหขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียน 
   3. ยุทธวิธีที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับ 
   เปนยุทธวิธีในการขอมูลยอนกลับแกผูเรียนในชั้นเรียนขณะที่มีการจัดการเรียนการ
สอน การใหขอมูลยอนกลับแบบทันทีและเนนใหผูเรียนไดตรวจสอบดวยตนเองกอนไดรับการชวยเหลือจาก 
เพื่อนและครู 
   การเรียนรูแบบรวมมือกันของนักเรียน (cooperative learning) มีประสิทธิภาพ 
เทียบเทากับการสอนแบบตัวตอตัวจากครู ซึ่งนักเรียนมักจะรูสึกไมเต็มใจที่จะขัดจังหวะครูเพื่อขอคำชี้แจงแต
เมื่อทำงานกับเพื่อนนักเรียนมักจะรูสึกสบายใจพอที่จะขอใหเพื่อนทำอะไรชาลงหรือทำอะไรซาแลวซาเลา
จนกวาพวกเขาจะเขาใจ และนักเรียนที่มีปญหาอาจไดเรียนรูเพิ่มเติมจากเพื่อน ๆ มีคุณสมบัติ 2 ประการ 
เพื่อใหการเรียนรูแบบรวมมือ คือ 1) นักเรียนตองมีเปาหมายของกลุม หากไมมีเปาหมายนักเรียนจะทำงาน
เปนกลุมไมใชเปนกลุม และ 2) นักเรียนแตละคนจะตองรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง 
   5. ยุทธวิธีที่ 5 นักเรียนเปนเจาของการเรียนรูของตน 
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   ยุทธวิธีนี้ชวยใหนักเรียนไดฝกประเมินตนเอง รับรูความสามารถของตนเองทั้งขอดี
และขอบกพรองของนักเรียน ถาครูสามารถจัดการเรียนรูไดดีเทาไหรก็จะยิ่งสามารถเรียนรูไดมากขึ้นเทานั้น
นักเรียนทุกคนสามารถเปนเจาของไดการเรียนรู ดังนั้นครูที่จะสอนใหนักเรียนมีทักษะในการเปนเจาของการ
เรียนรูของตนและสงเสริมการกำกับตนเองของนักเรียน 
   3.1.1.4 การเรียนรูดวยตนเอง (Self -Directed Learning : SDL) 
   การเรียนรูแบบนำตนเอง (Self-directed learning) หมายถึงการเรียนรูที ่เนนให
ผูเรียนไดเปนผูปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองอยางมีPassion มีเปาหมายและใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง
อยางหลากหลาย มีความมุงมั่นเพียรพยายามจนเกิดความรูความเขาใจ ทักษะ และสมรรถนะตามเปาหมายที่
ผู เรียนกาหนดไวการเรียนรูดวยการนำตนเองเริ่มตนจากความสนใจใฝรู (curiosity) ประกอบกับการมีวินัย 
(discipline) และความรับผิดชอบนำตนเองไปสูการเรียนรูอยางมีความหมาย รูจักการแสวงหาความรูดวย
ตนเองอยางไมมีที่สิ้นสุด นำไปสูการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิตซึ่งเปนวัฒนธรรมที่สำคัญและจำเปน
ตอการพัฒนาตนเองในยุคปจจุบัน ซึ่งปจจัยสำคัญที่ทำใหบุคคลตองมีการเรียนรูดวยตนเอง มีนักวิชาการ
จำนวนมาก (Song, Lee and Lee, 2022; Hwang and Oh, 2021; Fang et al, 2016; Senyuva and 
Kaya, 2014; Edly, 2024; Charokar and Dulloo, 2022; Brockett and Hiemstra, 2023) สรุปไดดงัน้ี  
   1. การควบคุมกระบวนการเรียนรู: ชวยใหบุคคลสามารถออกแบบเสนทางการ
เรียนรูของตนเอง มีการควบคุมกระบวนการเรยีนรูและกำกับความกาวหนาของตนไดตามความตองการ 
   2. การเพิ ่มพูนประสบการณและท ักษะ : เป ดโอกาสใหบ ุคคลได เพ ิ ่ม พูน
ประสบการณการเรียนรูและทักษะในการลงมือทำมากกวาสิ่งที่ถูกกำหนดไว บุคคลมีอิสระในการขับเคลื่อน
เสนทางการเรียนรูเพิ่มเติมตามความสนใจ และสามารถพัฒนาทักษะดานนั้นใหแข็งแกรงยิ่งขึ้นและยังชวยให
เกิดความยืดหยุนและพัฒนาวินยัในตนเอง ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการสรางทักษะชีวิตในโลกแหงความเปนจริงได 

3. การเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม : ชวยสงเสริมความสามารถในการเลือกวิธีกา
เรียนรูในเรื่องที่สนใจ สำคัญและเหมาะสมตอตนเองไดตลอดเวลา โดยการพัฒนาแนวทางเชิงกลยุทธในการ
เรียนรู และขยายขอบเขตการเรียนรู ซ ึ ่งเปนการหลอหลอมกรอบแนวคิดการเติบโต ทำใหการเรียนร ู มี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับความถนัดและความชอบของตนเอง ดังนั้นวิธีการเหลานี้จึงเปนกุญแจสำคัญที่จะ
เขาถึงความรูตางๆ ไดอยางเปนธรรมชาติและไดประสิทธิภาพสูงสุด 

4. การพัฒนาทักษะการแกปญหาและคิดวิเคราะห : ชวยสงเสริมความสามารถใน
การแกปญหา ความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ ทั้งในสวนที่ตองใชทักษะในการ
คนควา การวางแผน และการตัดสินใจ ซึ่งทักษะเหลานี้เปนทักษะที่สำคัญในชีวิตประจำวันและการทำงาน 

5. การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรูตลอดชีวิต: เปนการสรางนิสัยที่ดี
ในการเรียนรูที่ตอเนื่องตลอดชีวิตจากแรงจูงใจภายในที่จะกำหนดเสนทางการเติบโตสวนบุคคล ชวยใหบุคคล
สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและไมหยุดนิ่ง เน่ืองจากโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วการมีทักษะในการ
เรียนรูดวยตนเองทำใหบุคคลสามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมๆ ไดตลอดเวลา 

6. การเพิ ่มความมั ่นใจและความรับผิดชอบ : ช วยเพิ ่มความมั ่นใจและความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูเมื่อบุคคลสามารถกำหนดเปาหมายและประสบความสำเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง 
จะชวยเพ่ิมความม่ันใจและรูสึกมีความรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเองมากขึ้น 

ดังนั้นสรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) จึงถือไดวาเปน
ปจจัยสำคัญท่ีชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาและปรับตัวในทุกดานของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน พรอม
ทั้งยังสงเสริมแนวคิดการเติบโตและการเรียนรูตลอดชีวิตที่จำเปนตอความสำเร็จ ทามกลางการเปลี่ยนแปลง
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และความซับซอนในโลกปจจุบันและเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจัดการกับความทาทายในบริบทโลก
แหงความเปนจริงไดอีกดวย 
   จากทฤษฏีเชิงระบบในการพัฒนากระบวนการวัดและประเมิน (Embedded 
Formative Assessment) ท่ีผสานการเรียนรูแบบนำตนเอง (Self-Directed Learning) น้ีเปนการดำเนินงาน
วิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Designs) เพื่อหาความสัมพันธของการวัดและประเมินกับการจัดการ
เรียนรูแบบนำตนเองเชิงปฏิบัติการ (Intervention Activities) ที่สะทอนผลลัพธทางดานสมรรถนะการเรียนรู
แบบนำตนเองและผลสัมฤทธ์ิและทักษะทางดนตรี แสดงกระบวนการตามแผนผังเชิงระบบ ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.1.2 การวิเคราะหผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
  โรงเร ียนวัดเขา (ว ันครู 2501) เปนโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 ตั้งอยูที่ ตำบลขนอม อำเภอขนอม จังหวันครศรธีรรมราช มีเกียรติภูมิและชื่อเสียงแหง
สถาบันการเรียนการสอนของทองถิ ่นอยางยาวนานกระทั ้งปจจุบัน นักเรียนมีความรู มีความสามารถ  
ทักษะพื้นฐานอยางรอบดาน ปจจุบันยกระดับเปนโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 ประกอบดวย 8 กลุมสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 
เปนกลุมสาระที่มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเกิดสุนทรียภาพ มีมุมมองท่ีความงดงามตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เขาใจ ซาบซึ่งและเห็นคณุคาของตนเอง เสมือนวิถีแหงชีวิตของตนเองเปนงานศิลปะที่ทรงคณุคา 
  สาระวิชาดนตรี เปนมาตรฐานการเรียนรูที่ 2 ของกุมสาระการเรียนรูศศิลปะ ตามหลักสูตร
การศึกษาตลอดระยะเวลาหลายปท่ีผานมา สาระดนตรี กลุมสาระเรียนรูศลิปะ โรงเรียนวัดเขา (วันคร ู2501) 
ไดสรางมาตรฐานศักยภาพทางทักษะดนตรีของนักเรียนไวอยางมีนัยสำคัญและดัชนีความกาวหนาศักยภาพสูง
ในการแขงขัน อาทิ 5 เหรียญทองชนะเลิศรายการแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 การเปน
ตัวแทนเขาขันแขงศิลปะหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติอยางตอเนื่อง นักเรียนเขาศึกษาระดับมัธยมศึกษาดวย
ความสามารถพิเศษ สิ่งเหลานี้แสดงใหเห็นวากระบวนการดำเนินการพัฒนาศักยภาพผูเรียนนั้นเกิดขึ้นดวย

* การวิเคราะหผูเรียน
และบริบทความตองการ
ของโรงเรียน 
* การพัฒนากลยุทธการ
เรียนการสอน 
* Constructivism: 
ผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเอง 

* การวัดประเมินแบบฝงตัว (Embedded 
Formative Assessment) 
* การเรียนรูแบบนำตนเอง (Self-
Directed Learning) 
* 5 กลยุทธการเรียนรู (William. 2018) 
1. การกำหนดวัตถุประสงค 
2. หาหลักฐานความสำเร็จในการเรยีนรู 
3. การใหขอมูลยอนกลับ 
4. นักเรยีนเปนครูซึ่งกันและกัน 
5. นักเรยีนเปนเจาของการเรยีนรูของ
ตนเอง 

* สมรรถนะการเรียนรู
แบบนำตนเอง 
* ผลสัมฤทธ์ิและทักษะ
ทางดนตรี 
 

ปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) 

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
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กระบวนสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงศักยภาพและไดรับการสนับสนุนศักยภาพของตนเองอยางสุด
ความสามารถสรางความภาคภูมิใจ ชื่อเสียงใหแกตนเองและโรงเรียน 
   
  3.1.3 ขั ้นตอนการวัดและประเมินผลผสานการเร ียนรู แบบนำตนเองเพื ่อสงเสริม
ผลสัมฤทธิ์และทักษะทางดนตรี 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  

ยุทธวิธีที่ 1: กำหนดวัตถุประสงคและเกณฑความสำเร็จ 

ยุทธวิธีท่ี 2: หาหลักฐานของความสำเร็จในการเรยีนรู 

ยุทธวิธีที่ 3: การใหขอมูลยอนกลับ 

ยุทธวิธีที่ 4: นักเรียนเปนครูซึ่งกันและกัน 

ยุทธวิธีที่ 5: นักเรียนเปนเจาของการเรียนรู 

การประเมินผล

ระหวางการเรียนรู 

การคนหาความถนัดทางดนตรี 

การพัฒนาทักษะดนตรี 

ขั้น
นำ

 
ขั้น

สอ
น 

ขั้น
สรุ

ป 

การวิเคราะหผูเรียนและบริบท 

ของสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธ์ิและทักษะทางดนตรี สมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง 

การวัดและประเมินผลผสานการเรียนรู 

ศึกษาทฤษฏีเชงิระบบการพัฒนาฯ 

การปรับปรุงและพฒั
นา 
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 3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรมดานการจัดการเรียนการสอน 
 

หนวยการเรียนรู ยุทธวิธีและเทคนิคการประเมิน 

หนวยการเรียนรู “ทักษะ Recorder” ยุทธวิธีท่ี 1: กำหนดวัตถุประสงคและเกณฑความสำเร็จ 
   * ระดับเริ่มตน (เปาเสียงโนตพ้ืนฐาน), ระดับกลาง (เลนเพลง
งายๆ), ระดับสูง (เลนเพลงที่มีความซับซอน)  
   * สราง rubric การประเมิน ความถูกตองของโนต คุณภาพ
เสียง จังหวะและการแสดงออก 
ยุทธวิธีท่ี 2: หาหลักฐานของความสำเร็จในการเรียนรู 
   * การประเมินการแสดงหนาชั ้นเรียน portfolio รวบรวม
ผลงานและการพัฒนา 
   * Collaborative Performance Assessment ประเมินการ
แสดงรวมกัน 
ยุทธวิธีท่ี 3: การใหขอมูลยอนกลับ 
   * ขอมูลยอนกลับทันทีจากครูระหวางการฝกซอม พัฒนาจุด
แข็งและขอพัฒนาวางแผนพัฒนาแบบมีสวนรวม 
   * Formative Assessment – ประเมินระหวางการเรียนการสอน 
ยุทธวิธีท่ี 4: นักเรียนเปนครูซ่ึงกันและกัน 
   * การสอนเพลงหรือเทคนิคใหเพ่ือนๆ 
   * 360-degree Feedback - รบัขอมูลจากครู เพ่ือน และตนเอง 
ยุทธวิธีท่ี 5: นักเรียนเปนเจาของการเรียนรู 
   * การตั ้งเปาหมายระยะสั ้นและระยะยาวและการประเมิน
ตนเองอยางสม่ำเสมอ 
   * Self-directed Learning Evaluation - ประเมินทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง 
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 3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
 การดำเนินกิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบนำตนเองเพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์และทักษะ
ทางดนตรีของนักเรียนโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) ดำเนินการสอดแทรกในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา
เพิ่มเติมตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) ฉบับปรับปรุงปการศึกษา 2567 สามารถ
แสดงขอมูลของประสิทธิของการดำเนินงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายของกิจกรรมไดดังน้ี 
 
  3.3.1 เปาหมาย : นักเรียนรอยละ 95 ไดรับการวัดและประเมินผลที่ผสานกับการจัดการเรียนรู 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงรอยละของนักเรียนที่ไดรับการวัดและประเมินผลที่ผสานกับการจัดการเรียนรู 

 
 จากแผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนที่ไดรับการวัดและประเมินผลที่ผสานกับการจัดการเรียนรูในรายวิชา
ศิลปสรางสรรคและรายวิชาศิลปะ พบวา นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อยูที่รอยละ 100 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
อยู ท ี ่ร อยละ 100 ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3 อยู ที ่ร อยละ 98 ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 4 อยู ร อยละ 98  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 รอยละ 95 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อยูที่รอยละ 100  เมื่อพิจารณารอยละเฉลี่ยอยูท่ี 
98.50 ซึ่งบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 

 
 3.3.2 เปาหมาย : นักเรียนรอยละ 70 ที่มีแววความสามารถทางดานดนตรีไดรับการสงเสริมทักษะ
และความสามารถทางดนตรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงรอยละของนกัเรียนท่ีมีแววความสามารถทางดานดนตรี

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6

รายวิชาศิลปสรางสรรค 

รายวิชาศิลปะ 

22%

15%

19%13%

11%

20%

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6
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 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีแววความสามารถทางดานดนตรีในระดับชั้นตาง ๆ ประกอบดวย 

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 22  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จำนวน 7 คน 

คิดเปนรอยละ 15 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 19 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 19 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11 และ

นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20 ซึ่งไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานดนตรี

ผานกิจกรรมของวงโยธวาทิต WKK Marching Band วงขับรองประสานเสียง WKK Chorus รวมไปถึงการ

เปนนักเรียนในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนชุมนุม “ดนตรีและเสียงเพลง” ปการศึกษา 2567 รวมนักเรียนที่มีแวว

ความสามารถทางดานดนตรี จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 100 เมื่อพิจารณารอยละคาเฉลี่ยที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพทางดานดนตรอียูที ่83.90 ซึ่งบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.3.3 เปาหมาย : นักเรียนที่ผานการจัดการเรียนรูที่ผสานการวัดและประเมินผลมีสมรรถนะการเรียนรู
แบบนำตนเองในระดับมาก 

 

แผนภูมิที่ 3  แสดงผลการประเมินสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเองของนักเรียน 

2.61 2.64
2.54

2.7 2.62
2.8

1

1.5

2

2.5

3

ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6

ระดบันอย 

ระดบัปานกลาง 

ระดบัมาก 
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 จากแผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเองของนักเรียน พบวา นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 มีผลการประเมิสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 2.61 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีผลการประเมสิมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยู
ที่ 2.64 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีผลการประเมิสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ยอยูที่ 2.54 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีผลการประเมิสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 2.70 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีผลการประเมิสมรรถนะการเรียนรูแบบนำ
ตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 2.62 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลการประเมิสมรรถนะการ
เรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 2.80 เม่ือพิจารณารอยละคาเฉลี่ยของสมรรถนะการเรียรู
แบบนำตนเองนักเรียน อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 2.65 ซึ่งบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 
 
  3.3.3 เปาหมาย : นักเรียนที่มีแววความสามารถทางดานดนตรีไดรบัการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพเปนที่
ยอมรับสรางชื่อเสียงความภาคภูมิใจแกตนเองและโรงเรียน 
 

       

       
 
 จากการดำเนินกิจกรรมการวัดและประเมินผสานการจัดการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะการ
เรียนรูแบบนำตนเอง ไดรับการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพทางดานดนตรี สามารถนำความรูความสามารถตอ
ยอดความสนใจในการพัฒนาตนเองในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน กระทั้งใชความสามารถเพ่ือสรางความภาคภูมิใจ
ในตนเองและสรางชื่อเสียงในโรงเรียน 
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 3.4 การใชทรัพยากรและงบประมาณ 
 ดำเนินงานภายใตโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 
2567 ของโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) ไดรับการสนับสนุน เอื้อเฟอ อุปกรณวัสดุที่อำนวยสงเสริมการ
เรียนรูใหแกผู เรียนและใชทรัพยากรตามบริบทของสถานศึกษา การสนับสนุนจากบริษัทไฟฟาขนอมมอบ
อุปกรณเครื่องดนตรี เครื่องคียบอรดและเครื่องดนตรีอื่นๆ รวมถึงการสนับสนุนการจัดใหมีอุปกรณดนตรีเพ่ือ
การศึกษาจากผูปกครองนักเรียน ดังนั้นเพื่อการใชงานทรัพยากรอยางคุมคาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจึง
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนใหไดนำอุปกรณตาง ๆ จากการสนับสนุนมาใชงานใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน  
 
4. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนที่ไดรับ 
 4.1 ผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค 
  4.1.1 นักเรยีนรอยละ 98.50 ไดรับการวัดและประเมินผลท่ีผสานกับการจัดการเรียนรูในรายวิชา
ศิลปสรางสรรคและรายวิชาศิลปะ พบวา นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 อยูที่รอยละ 100  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
อยูที่รอยละ 100 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 อยูที่รอยละ 98 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อยูรอยละ 98 ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 5 รอยละ 95 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อยูที่รอยละ 100  ซึ่งบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 
  4.1.2 นักเรียนรอยละ 83.90 ที่มีแววความสามารถทางดานดนตรีไดรับการสงเสริมทักษะ
และความสามารถทางดนตรีไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานดนตรีผานกิจกรรมของวงโยธวาทิต WKK 
Marching Band วงขับรองประสานเสียง WKK Chorus รวมไปถึงการเปนนักเรียนในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ชุมนุม “ดนตรีและเสียงเพลง” ปการศึกษา 2567 รวมนักเรียนที่มีแววความสามารถทางดานดนตรี จำนวน 
46 คน และนักเร ียนที ่ม ีแววความสามารทางดานดนตรีในระดับชั ้นตาง ๆ ประกอบดวย นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 22  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จำนวน 7 คน คิดเปน
รอยละ 15 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 19 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 19 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11 และ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20 ซึ่งบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 
  4.1.3 นักเรียนที่ผานการจัดการเรียนรูที่ผสานการวัดและประเมินผลมีสมรรถนะการเรียนรู
แบบนำตนเองอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที ่ 2.65 ดังนี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีผลการประเมิน
สมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยู ในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที ่ 2.61 นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 2        
มีผลการประเมิสมรรถนะการเรียนรู แบบนำตนเอง อยู ในระดับมาก คาเฉลี ่ยอยู ที ่ 2.64 นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 มีผลการประเมิสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 2.54 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีผลการประเมิสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยู
ที่ 2.70 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีผลการประเมิสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ยอยูที่ 2.62 และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลการประเมิสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยู
ในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 2.80 ซึ่งบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 
  4.1.4 การดำเนินกิจกรรมการวัดและประเมินผสานการจัดการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนมี
สมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง ไดรับการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพทางดานดนตรี สามารถนำความรู
ความสามารถตอยอดความสนใจในการพัฒนาตนเองในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น กระทั้งใชความสามารถเพื่อ
สรางความภาคภูมิใจในตนเองและสรางชื่อเสียงในโรงเรียน 
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5. ปจจัยความสำเร็จ 

 5.1 ดานผูบริหาร  
  ผูบริหารสงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาผูเรียน มีวิสัยทัศนที่ชัดเจนในการสงเสริม
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีนโยบายสนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมการเรียนการสอน ใหความสำคัญกับการ
พัฒนาครูและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 5.2 ดานคร ู 
  มุงมั่นศึกษาและคนควาหลักการการวัดและประเมินผลแบบหลากหลาย ปรับประยุกตใช
ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน มีความเขาใจแนวโนมการจัดการศึกษาเพ่ืออนาคต มีเจตคติเชิงบวกตอการ
เปลี่ยนแปลงของกระบวนทัศนการจัดการศึกษา 
 5.3 ดานกระบวนของผลงานการพัฒนา 
  กระบวนการวัดและประเมินผลมีความยืดหยุนและตอบสนองความตองการของผูเร ียน 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและสรางแรงจูงใจ สรางโอกาสใหนักเรียนแสดงความสามารถในรูปแบบตางๆ เนนการ
พัฒนามากกวาการตัดสิน ขอมูลยอนกลับมีความเฉพาะเจาะจง ทันเวลา และสรางสรรค และสรางอำนาจใน
การเรียนรูใหกับนักเรียน  
 5.4 ดานนักเรียน 
  มีความสนใจและแรงจูงใจในการเรียนรู ยอมรับความทาทายและไมกลัวความผิดพลาด 
ทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง มีทักษะการตั้งเปาหมายและการวางแผนการเรียนรู 
สามารถสะทอนความคิดและประเมินการเรียนรูของตนเอง ความรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตนเอง 
 5.5 ชุมชน 
  ผูปกครองเขาใจและสนับสนุนแนวทางการเรียนการสอนใหม ใหการสนับสนุนการฝกซอมที่
บานและการเรียนรูนอกหองเรียน มีสวนรวมในการติดตามและประเมินความกาวหนาของนักเรยีน  

6. บทเรียนท่ีไดรับ 

 6.1 ดานการออกแบบและพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  การผสานการวัดและประเมินผลเขากับกระบวนการเรียนการสอนตองเกิดขึ้นไปพรอมกัน
อยางธรรมชาติ ไมใชการเพิ่มเติมหรือแยกออกเปนสวนๆ การเรียนการสอนตองสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
ความตองการและความสามารถของผูเรียนแตละคนจนนำไปสูการเรียนรูสวนบุคคล (Personalized learning) 
 6.2 ดานการเรียนรูของนักเรียน 
  การเรียนรูแบบนำตนเองเปนกระบวนการที่ตองฝกฝนและพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อที่จะให
นักเรียนเรียนรูที่จะเห็นขอผิดพลาดเปนโอกาสในการพัฒนาตนเอง นักเรียนสามารถเรียนรูจากเพื่อนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บางครั้งมากกวาจากครู อำนาจของการเรียนรูจะชวยสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองไดดเีย่ียม 
 6.3 ดานการมีสวนรวมของผูมี่สวนเก่ียวของ 
  การมีวิสัยทัศนรวมของผูบริหารความเขาใจและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง ผูปกครองเขาใจ
แนวทางการจัดการเรยีนการสอนใหม ครแูสดงความกาวหนาของนักเรียนอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
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7. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลที่ไดรับ 

 7.1 เผยแพรเปนเอกสารประชาสัมพันธใหกับนักเรียน และคณะครูในโรงเรียน 
 7.2 เผยแพรเปนเอกสารประชาสัมพันธใหกับโรงเรียนท่ีมีความพรอมหรือบริบทในการจัดการเรียนรู
ใกลเคยีงกันหรือมีความสนใจ 
 7.3 แสดงผลงานการแสดงดนตรขีองนักเรยีนตอคณะศึกษาดูงานท่ีมีศึกษาดูงานในโรงเรียน 
 7.4 แสดงดนตรีตามพิธีการ งานเทศกาล หรอืตามหนวยงานที่ขอสนับสนุน 

8. ขอเสนอแนะ 

 8.1 การพัฒนาการวัดและประเมินผสานการจัดการเรียนรูในครั้งนี้สามารถขยายผลสูรายวิชาอื่น

แนวทาง Embedded Formative Assessment + Self-Directed Learning ท่ีใชกับวิชาดนตรีประสบ

ผลสำเร็จอยางชัดเจน สามารถนำไปประยุกตใชกับรายวิชาอ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม เปนกระบวนการที่ให

ความสำคัญของการประเมินผลระหวางเรียน (Formative learing) อีกทั้งยังสงเสรมิการกำกับตนเองใหผูเรียน

มีความทักษะการเรียนรูตอไป  

 8.2 การปรับเปลี่ยนการวัดและประเมนิผลหรือการจัดการเรียนรูแบบฉบับพลันอาจทำใหนักเรียนเกิด

ความไมคุนชิน ดังนั้นการนำผลงานไปทดลองใชหรือพัฒนาเพิ่มเติมควรสรางความคุนชินในการจัดการเรียนรู

ใหหลากหลายเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
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