


 
 

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ    โรงเรยีนวัดเขา (วันครู 25001)  
ที่    พิเศษ/2568           วันที่    16  กันยายน  2568 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปงบประมาณ 2568 
เรียน   ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 
สิ่งท่ีสงมาดวย   แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับขาราชการครูและ 
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ก.ค.ศ.กำหนดทุกปงบประมาณ เพ่ือประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (Performance Agreement : PA) 
โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) ประจำปงบประมาณ 2568  
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รายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปงบประเมิน 2568 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
ของ นายพสุเทพ มนตแกว ตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

องคประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานตำแหนง 
       ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังแกไขปญหา (Solve the problem) 
ตอนที่ 1 งานตามมาตรฐานตำแหนง 

ดานที ่1 การจัดการเรียนรู 
   1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร  
  ขาพเจาไดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูศิลปะใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวชี้วัด บูรณาการบริบทของสถานศึกษาและชุมชนเขากับเนื้อหาการเรียนการสอนโดยพัฒนาหลักสูตรที่ชวย
สงเสริมสมรรถนะของผูเรียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการพัฒนาทักษะของผูเรียนตามศักยภาพ ใชเทคนิค
การสอนที่หลากหลาย ทำใหผูเรียนมีสวนรวมและสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพผูเรียนมีพัฒนาการดานความรู 
ทักษะ และทัศนคติที่ดีตอการเรียน มกีารวิเคราะหและปรับปรุงแนวทางการสอนเพ่ือแกไขปญหาที่พบในหองเรียนและ
กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ชวยใหสามารถพัฒนาการเรยีนการสอนอยางเปนระบบ 

 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู    
  ขาพเจาไดออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ท่ีชวยใหผูเรียนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนโดยใชใช
รูปแบบการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรียนสามารถคนพบองคความรูดวยตนเองผานการปฏิบัติและการคิดวิเคราะห รวมถึงการ
สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะประจำวิชาและสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร สามารถเชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีกับ
การปฏิบัติเกิดแรงบันดาลใจและสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ อยางเหมาะสม อีกท้ังยัง
ปรับปรงุการสอนเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของผูเรียนและสถานศึกษา ขอจำกัดของผูเรยีนท่ีมีความตองการพิเศษหรือ
เรียนรูไดชาผานการเรียนรูแบบกำกับตนเอง (Self-directed Learning) ที่ใหอิสระในการเรียนรู และนำเทคโนโลยีและ
สื่อการสอนที่เหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู 
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู   
  ขาพเจาไดจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เหมาะสมเตรียมความพรอมของสถานท่ี อุปกรณ สื่อการ
เรียนการสอน และเทคโนโลยีที่ชวยเสริมการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน คำนึงความแตกตางกันตามศักยภาพของผูเรียนเพ่ือใหทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได เนนการมีสวนรวม กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และมีความมั่นใจในการเรียนรู 
สงเสริมการใชเทคนิคการเรียนรูแบบกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความรูและฝกฝนการทำงานรวมกัน มีการ
ประเมินและสะทอนผลการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อปรับปรุงการสอนใหตรงกับความตองการของผูเรียน จัดกิจกรรม



 
 

การเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเอง รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช คือ 
การสาธิต, กลุมสืบคนความรู , การใชเกมประกอบ, การแกไขสถานการณ , การถามตอบ , การเรียนรูแบบรวมมือ , 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง, การทัศนะศึกษานอกสถานที่ , การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
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  1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู  
  ขาพเจาไดพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนสงเสริมการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ ออกแบบ
สื่อการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน จัดกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนคิดวิเคราะหและแกปญหาผานสถานการณตางๆ 
นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการเรียนการสอน เชน Quizizz, Wordwall, bamboozle เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียนรู พัฒนาและใชระบบการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บานโดยมีผูปกครองมีสวนรวมในการเรียนรู มีการพัฒนาแหลงเรียนรูท้ังแบบออนไลนและ
ออฟไลน เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาที่เก่ียวของไดตลอดเวลา พัฒนาแหลงเรียนรูที่ มีขอมูลท่ีเขาใจงาย  
ลดอุปสรรคในการเรียนรูของผูเรียนที่มีปญหาในการทำความเขาใจเนื้อหาผาน YouTube channel : Phasuthep 
Monkaew 
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู  
  ขาพเจาไดใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เชน การทดสอบแบบอัตนัย ปรนัย แบบปฏิบัติ แบบสังเกต 
มีการใชการประเมินแบบ Formative Assessment และ Summative Assessment อยางเหมาะสม นำเทคโนโลยีมา
ชวยในการประเมนิ เชน การใชแพลตฟอรมออนไลนเพื่อเก็บขอมูลและวิเคราะหผลการเรียน ใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) อยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของตนเอง สงเสรมิใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การประเมินตนเองและการประเมินเพื่อน (Self & Peer Assessment) เพื่อพัฒนาทักษะการสะทอนคดิ วิเคราะหผล
การเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการสอน   
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   1.6 ศกึษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือพฒันาการเรียนรู   
  ขาพเจาไดมีการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับปญหาการเรียนรูของผูเรียน ผานการเก็บขอมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคณุภาพ เชน แบบทดสอบ แบบสอบถาม และการสัมภาษณ พบสาเหตุที่สงผลตอคุณภาพการเรียนรู เชน ขอจำกัด
ดานความเขาใจในเนื้อหา ความแตกตางระหวางบุคคล และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการเรียน ใชผลการศึกษาวิเคราะห
เพื่อพัฒนาแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน นำแนวปฏิบัติท่ีประสบความสำเร็จจากงานวิจัยและการศึกษา
อ่ืน ๆ มาใชในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู เชน รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส (Davies' 
Instructional model for psychomotor domain)  รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพซัน (Simpson, 
Instructional model for psychomotor domain) โดยใชกระบวนการสะทอนคิดและการแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือใหสามารถพัฒนาแนวทางการสอนไดอยางตอเนื่อง 
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  1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน   
  ขาพเจาไดมีการออกแบบสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม เชน การจัดโตะเกาอ้ีท่ีเอ้ือตอการ
ทำงานรวมกันจัดพ้ืนท่ีการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกและมีปฏิสัมพันธ ใชแนวทางการสอนที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนแตละกลุม เชน การเรียนแบบรายบุคคล (Individualized Learning) การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative 
Learning) ใชกิจกรรมท่ีกระตุนความคดิสรางสรรค เชน กิจกรรมระดมสมอง การแกไขปญหาเชิงสรางสรรค สงเสริม
ทักษะการสื่อสาร การทำงานเปนทีม และการบริหารจัดการเวลา ใหผูเรียนมีโอกาสฝกแกปญหาและตัดสินใจ 
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน  
  ขาพเจาไดมีจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมในชีวิตประจำวัน สอดแทรกหลักคุณธรรมในบทเรียน เชน ความซื่อสัตย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และ
ความกตัญูกตเวที จัดกิจกรรมเสริมสรางความเปนผูนำและการทำงานรวมกัน เสริมสรางคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
ชวงวัย เชน การสอนเรื่องมารยาททางสังคมและวัฒนธรรม ใชวิธีการเชิงบวก เชน การใหรางวัลแทนการลงโทษ และ
การสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากขอผิดพลาดรวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาแนวทางแกไขปญหาพฤติกรรม
ของนักเรียน 
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
  ดานที ่2 การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 
  2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  ขาพเจาไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศของผูเรียนอยางเปนระบบ จัดเก็บขอมูลผูเรียนอยาง
ตอเนื่องเพ่ือใหสามารถนำไปใชในการวางแผนการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ใชขอมูลสารสนเทศในการระบุ
จุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนา เพื่อใหการเรียนการสอนสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น เพื่อลด
ปญหาการเรยีนรูที่เกิดจากการขาดขอมูลที่เก่ียวกับนักเรียน               
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
    
  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
  ขาพเจาไดมีมีการจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของผูเรียน เชน ขอมูลสวนบุคคล ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พฤติกรรม และปจจัยดานครอบครัว (ปพ.8) ใชขอมูลในการระบุปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคล เชน 
ปญหาดานการเรียนรู ปญหาทางอารมณ หรือปญหาพฤติกรรม มีการอัปเดตขอมูลเปนระยะ เพื่อใหแนวทางการ
ชวยเหลือสามารถปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันของผูเรียนออกแบบแนวทางการชวยเหลือเฉพาะบุคคล 
เชน การสอนเสริม การใหคำปรึกษา มีการสื่อสารและทำงานรวมกับครูท่ีปรึกษาและครูผูสอน เพื่อเฝาติดตามและ
ชวยเหลือนักเรยีนอยางตอเนื่องหรือการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ  
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา  
  ขาพเจาไดมีมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาและบริบทของสถานศึกษา สนับสนุนการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิด
กระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในโรงเรียน มีสวนรวมในกิจกรรมพิเศษของ



 
 

โรงเรียน มีสวนรวมในงานสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน การจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครอง และ
การพัฒนาความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
  2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
 ขาพเจาไดมีจัดกิจกรรมพบปะผูปกครอง เชน การประชุมผูปกครอง การเย่ียมบาน และการสื่อสารผาน
แพลตฟอรมออนไลน เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการเรยีนรูของนักเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมใน
การวางแผนและติดตามพัฒนาการของผูเรยีน ทำงานรวมกับภาคเีครือขายทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนองคความรู
และทรัพยากรกับภาคเีครือขาย เชน การเปนวิทยากรภายใหความรูหรือการติดตอวิทยากรภายนอกมาใหความรูผูเรียน 
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
      
  ดานที ่3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
    ขาพเจาไดเขารวมการอบรม สัมมนา และศึกษาดวยตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในสาขาวิชาที่สอน 
พัฒนาทักษะดานการสอนใหสอดคลองกับแนวทางการศึกษาสมัยใหม เชน การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
พัฒนาทักษะการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การเขียน และการสรางสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ ฝกฝน
และใชเครื่องมือดิจิทัลในการจัดการเรียนรู นำเทคโนโลยี AI และแอปพลิเคชันการศึกษาเขามาเสริมการเรียนรู เพ่ือให
ผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
  3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ  
  ขาพเจาไดเขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการสอน
และแกไขปญหาที่พบในการจัดการเรียนรู รวมกันพัฒนาแนวทางการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชขอมูลการเรยีนรูของ
นักเรียนมาวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการสอน แบงปนประสบการณการใชเทคนิคการสอนที่ประสบความสำเร็จ
ใหกับเพ่ือนครู มีสวนรวมในการอบรม สัมมนา หรือเวิรกชอปเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย นำองค
ความรูจากการอบรมมาเผยแพรใหกับเพื่อนครใูนโรงเรียน เพ่ือใหสามารถนำไปปรับใชไดจริง 
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
  3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะ ที่ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช  
  ขาพเจาไดใชแนวทางการสอนที่ทันสมัย เชน Active Learning จากการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู 
ประสบการณการจัดการเรียนรู ปรับปรุงแผนการสอนใหเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรูของนักเรียน (Differentiated 
Instruction) เพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางของผูเรียน ถายทอดองคความรูที่ไดรับจากการพัฒนาตนเอง
ใหแกเพ่ือนครูผาน ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีการใชผลการศึกษาวิจัยและประสบการณจากการพัฒนา
ตนเองมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแผนการเรียนการสอน 
 สรุปผล  ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
 
 



 
 

ตอนที่ 2 ขอตกลงในการพัฒนางานที่เปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
  ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์และทักษะทางดนตรีดวยกระบวนการวัดและประเมินผลผสาน
การ เรี ย น รู แ บ บ น ำต น เอ ง  (Enhancing Achievement and Music Skills through Embedded Formative 
Assessment) 
  1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
    การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนา (Formative Assessment) เปนการวัดที่เกิดข้ึนระหวางการจัดการเรียนรูท่ีผูสอนจะ
ทำการประเมินผูเรียนและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของตนเองกระทั่งนำผลการประเมินไปใช
ปรับปรุงการเรียนการสอน การวัดประเมินและการจัดการเรียนรูเปนสิ่งที่สัมพันธกันในทุกมิติ หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไป
จากกระบวนการนับไดวาการจัดการเรียนรูนั้นยังไมไดคุณภาพสอดคลองกับ Dylan William อางถึงใน วิจารณ พานิช 
(2557) ไดศึกษากระบวนการฝงตัวของการวัดประเมินในการจัดการเรียนรู (Embedded Formative Assessment) 
วาเปนการผสานการวัดประเมินเขาไปในการจัดการเรียนรู เพราะเชื่อวาการวัดประเมินจะตองเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาใน
ขณะที่ผูเรยีนกำลังเรียนรู โดยการมบีทบาทรวมของผูสอน ผูเรียน และผูเรียนอ่ืนๆ ในชั้นเรียน 
  จากแนวคิดการวัดประเมินระหวางการเรียนรูที่ฝงตัวอยู กับการจัดการเรียนรู  (Embedded 
Formative Assessment) สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ยุคสมัยท่ีการเรียนรูเกิดข้ึนจากทุกท่ี 
ทุกเวลา (Anytime Any where) ผูเรียนเปนผูฝกฝนจากการแสวงหาความรูดวยตนเอง เรียนรูดวยกระบวนการปฏิบัติ
และท่ีสำคัญคือการเรียนรูดวยแรงบรรดาลใจ โดยมีสิ่งแวดลอมสงเสริมการเรียนรูยุคสมัยที่ความรูอยูปลายนิ้วของ
ผูเรียน ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี อินเทอรเนต ปญญาประดิษฐ หรือ AI (Artificial Intelligence) สิ่งเหลานี้
เปนโอกาสทองของการเรียนรูและพัฒนาตนเอง พระครูสุตวรธรรมกิจ (2563) เห็นไดวาการจัดการเรียนรูที่ผสานการ
วัดและประเมินเปนการจัดการเรียนรูที่มอบอำนาจการเรียนรูใหกับผูเรียน จากการศึกษาความพึงพอใจของการผสาน
การวัดและประเมินในการจัดการเรียนรูของ บุณยาพร สารมะโน (2560) พบวา ผูเรียนพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนอยูในระดับมาก มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น อีกทั้งยังเกิดความสามารถในการกำกับตนเองท่ีจะนำผูเรียนสง
ผลลัพธการเรียนรูตามเสนทางการเรียนรูอยางมีเปาหมาย การเรียนรูแบบนำตนเอง (Self-Directed Learning) 
หมายถึงการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดเปนผูปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองอยางมีเปาหมาย ใชกระบวนการเรียนรูของ
ตนเองอยางหลากหลายและมีความมุงมั่นพยายาม จนทำใหเกิดความรูความเขาใจและทักษะตาง ๆ ตามที่ตนเอง
กำหนดไว (ลาวัณย ทองมนต, 2550) เปนการเรียนรูท่ีใชวินัยและความรับผิดชอบ เกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
รูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางไมมีท่ีสิ้นสุด ซึ่งนำไปสูการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและคงทน (เขมณัฏฐ มิ่งศิริธรรม, 2552) จะเห็นวาการเรียนรูแบบนำ
ตนเองท่ีผสานการวัดและประเมินจะเปนการจัดการเรียนการสอนที่มอบอำนาจการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 ดังนั้นแนวคิดการวัดประเมินในการจัดการเรียนรู (Embedded Formative Assessment) ที่ผสานกับ
กระบวนการเรียนรูแบบนำตนเองเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 
สาระดนตรี โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) ซึ่งเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะความสามารถทางดานดนตรี
ของผูเรียนผานการจัดการเรียนรู ซึ่งจะชวยพัฒนานักเรียนทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม ตลอดจน
การพัฒนาสูส่ิงแวดลอมอื่นๆ เปนพื้นฐานสำคัญในการสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา และดวยกระบวนการสอนที่มุง
การพัฒนาการกำกับตนเองที่ผสานการวัดและประเมิน ทำใหผูเรียนไมโดดเดี่ยวในเสนทางของการเรียนรู ผูเรียนยังได
ขอมูลยอนกลับใหการพัฒนาตนเองในมิติท่ีสัมพันธกับตนเองอยางรอบดาน กลายเปนบุคคลที่มีมีวัฒนธรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เปนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและคงทน การดำเนินพัฒนาการเรียนรูนี้ยังมีหมุด
หมายสำคัญนั้นคือการวัดแววความสามารถพิเศษของผูเรียน ใหไดมาซึ่งขอมูลความถนัดทางดานดนตรีของนกัเรียนเพ่ือ
ตอยอดพัฒนาความสามารถทางดานดนตรี  



 
 

  2. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 2.1 การออกแบบผลงาน  

  2.1.1 การศึกษาและทฤษฏีเชิงระบบเพื่อมานำประยุกตในการพัฒนาผลงาน 
   2.1.1.1. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู(Embedded 
Formative Assessment)  

เปนการวัดประเมินซึ่งเกิดขึ้นระหวางการจัดการเรียนการสอนโดยการรวบรวมหลักฐานจาก
การจัดการเรียนการสอน เพื่อวัดประเมินนักเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลายและนำผลที่ไดจากการประเมิน เปนขอมูล
ยอนกลับใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการปรับปรุง พัฒนาเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการเรียนรู Dylan William 
เขียนหนังสือท่ีมีชื่อวาEmbedded Formative Assessment ซึ่งในงานวิจัยนี้ไดใหความหมายวา การวัดประเมินผสาน
การจัดการเรียนรู ขึ้นมาเพ่ือเปนแนวทางสำหรับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช 5 ยุทธวิธีผสาน
เขาไปในการจัดการเรียนการสอน ไดแก ยุทธวิธีที่ 1 กำหนดวัตถุประสงคและเกณฑความสำเร็จในการเรียนรู ยุทธวิธีที่ 
2 หาหลักฐานของความสำเร็จในการเรียนรู ยุทธวิธีที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับ ยุทธวิธีท่ี 4 นักเรียนเปนครูซึ่งกันและ
กัน และยุทธวิธีที่ 5 นักเรียนเปนเจาของการเรียนรูของตน โดยเนนใหครู นักเรียน และนักเรียนทั้งชั้นเรียนไดฝกและมี
สวนรวมใน 
   2.1.1.2. ความสำคัญของการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู 

วิจารณ พานิช (2557) ไดกลาวถึงความสำคัญของการวัดประเมินผลผสานการจัดการเรียนรู 
3 ประการ ดังนี้ 

1. ผูสอนใหคำแนะนำยอนกลับเชิงบวก (Formative Feedback) แกผูเรียนจะชวยใหผูเรียน
ปรับปรุงการเรียนของตนไดในทันที 

2. นักเรียนจะมีทักษะติดตัวไปตลอดชีวิต ชวยใหรูจักปรับปรุงวิธีเรียนรูของตนเอง 
3. การประเมินที่ผูเรียนทำตอเพ่ือน ตามดวยคำแนะนำปอนกลับเชิงบวก จะทำใหเกิดการ

เรียนรูเปนทีม (Team Learning) ซึ่งเปนหลักการเรียนรูสมัยใหม ในศตวรรษท่ี 21 เปนทักษะสำคัญที่ผูเรียนจะตอง
พัฒนาขึ้นในตนจากความสำคัญของการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรูขางตน สามารถสรุปไดวา การวัดประเมิน
ผสานการจัดการเรียนรู ชวยใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนของตนไดในทันที เปนทักษะที่จะติดตัวผูเรียนตลอดในการรบัรู
ความสามารถและปรับปรุงตนเอง รวมถึงทำใหเกิดทกัษะในการเรียนรูรวมกัน ซึ่งเปนทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 

2.1.1.3 ยุทธวิธีในการวัดประเมินผสานการจัดการเรียนรู 
William (2018) ไดกลาวถึงยุทธวิธีในการประเมนิเพื่อพัฒนาที่ทำใหเกิดผลการพัฒนา 5 ยุทธวิธี ดังนี้ 

   1. ยุทธวิธีที่ 1 การกำหนดวัตถปุระสงคและเกณฑความสำเรจ็ในการเรียนรู  
การกำหนดเกณฑใหคะแนน (Rubrics) หลักการในการกำหนดวัตถุประสงคและเกณฑความสำเรจ็ใน

การเรียนรู ครูควรคำนึงเกณฑการกำหนดเกณฑใหคะแนน (Rubrics) การกำหนดเกณฑความสำเร็จ และการใชภาษา ซึ่งไมมีการ
กำหนดเกณฑวาแบบใดที่ดีท่ีสุด แตครูควรมีการเลือกใชเกณฑที่เหมาะสมในแตละชิ้นงานของนักเรียน 
   2. ยุทธวิธีที่ 2 การหาหลักฐานของความสำเร็จในการเรียนรู 
   เปนเรื่องของการชี้แจงและสื่อสารสิ่งที่ครูตองการใหนักเรียนเรียนรู นักเรียนตองมีความ
เขาใจในตนเองวาตนเองมีการเรยีนรูอยูในระดับใด มีความเขาใจในบทเรียนแลวหรือไมการหาหลักฐานของความสำเร็จ
ในการเรียนรู ครูสามารถทำไดโดยการใชคำถามเพ่ือใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเองออกมาซึ่งคำถามที่ให
ขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียน 
   3. ยุทธวิธีที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับ 



 
 

   เปนยุทธวิธีในการขอมูลยอนกลับแกผูเรียนในชั้นเรียนขณะที่มีการจัดการเรียนการสอน การ
ใหขอมูลยอนกลับแบบทันทีและเนนใหผูเรียนไดตรวจสอบดวยตนเองกอนไดรับการชวยเหลือจาก เพ่ือนและครู 
  4. ยุทธวิธีที่ 4 นักเรียนเปนครซูึ่งกันและกัน 
   การเรียนรูแบบรวมมือกันของนักเรียน (cooperative learning) มีประสิทธิภาพ 
เทียบเทากับการสอนแบบตัวตอตัวจากครู ซึ่งนักเรียนมักจะรูสึกไมเต็มใจท่ีจะขัดจังหวะครเูพ่ือขอคำชี้แจงแตเมื่อทำงาน
กับเพ่ือนนักเรียนมักจะรูสึกสบายใจพอท่ีจะขอใหเพ่ือนทำอะไรชาลงหรือทำอะไรซาแลวซาเลาจนกวาพวกเขาจะเขาใจ 
และนักเรียนที่มีปญหาอาจไดเรียนรูเพิ่มเติมจากเพื่อน ๆ มีคุณสมบัติ 2 ประการ เพื่อใหการเรียนรูแบบรวมมือ คือ 1) 
นักเรียนตองมีเปาหมายของกลุม หากไมมีเปาหมายนักเรียนจะทำงานเปนกลุมไมใชเปนกลุม และ 2) นักเรียนแตละคน
จะตองรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 
   5. ยุทธวิธีที่ 5 นักเรียนเปนเจาของการเรียนรูของตน 
   ยุทธวิธีนี้ชวยใหนักเรียนไดฝกประเมินตนเอง รับรูความสามารถของตนเองทั้งขอดีและ
ขอบกพรองของนักเรียน ถาครูสามารถจัดการเรียนรูไดดีเทาไหรก็จะย่ิงสามารถเรียนรูไดมากขึ้นเทานั้นนักเรียนทุกคน
สามารถเปนเจาของไดการเรียนรู ดังนั้นครูที่จะสอนใหนักเรียนมีทักษะในการเปนเจาของการเรียนรูของตนและสงเสริม
การกำกับตนเองของนักเรียน 
   2.1.1.4 การเรียนรูดวยตนเอง (Self -Directed Learning : SDL) 
   การเรียนรูแบบนำตนเอง (Self-directed learning) หมายถึงการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนได
เปนผูปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองอยางมีPassion มีเปาหมายและใชกระบวนการเรียนรูของตนเองอยางหลากหลาย มี
ความมุงม่ันเพียรพยายามจนเกิดความรูความเขาใจ ทักษะ และสมรรถนะตามเปาหมายที่ผูเรียนกาหนดไวการเรียนรู
ดวยการนำตนเองเริ่มตนจากความสนใจใฝรู(curiosity) ประกอบกับการมีวินัย (discipline) และความรับผิดชอบนำ
ตนเองไปสูการเรียนรูอยางมีความหมาย รูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางไมมีที่สิ้นสุด นำไปสูการสราง
วัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิตซึ่งเปนวัฒนธรรมท่ีสำคญัและจำเปนตอการพัฒนาตนเองในยุคปจจุบัน ซึ่งปจจัยสำคัญที่
ทำใหบุคคลตองมีการเรียนรูดวยตนเอง มีนักวิชาการจำนวนมาก (Song, Lee and Lee, 2022; Hwang and Oh, 
2021 ; Fang et al, 2016; Senyuva and Kaya, 2014 ; Edly, 2024 ; Charokar and Dulloo, 2022 ; 
Brockett and Hiemstra, 2023) สรุปไดดังนี้  
   1. การควบคุมกระบวนการเรียนรู: ชวยใหบุคคลสามารถออกแบบเสนทางการเรียนรูของ
ตนเอง มีการควบคุมกระบวนการเรียนรูและกำกับความกาวหนาของตนไดตามความตองการ 
   2. การเพ่ิมพูนประสบการณและทักษะ : เปดโอกาสใหบุคคลไดเพิ่มพูนประสบการณการ
เรียนรูและทักษะในการลงมือทำมากกวาสิ่งที่ถูกกำหนดไว บุคคลมีอิสระในการขับเคลื่อนเสนทางการเรียนรูเพิ่มเติม
ตามความสนใจ และสามารถพัฒนาทักษะดานนั้นใหแข็งแกรงย่ิงขึ้นและยังชวยใหเกิดความยืดหยุนและพัฒนาวินัยใน
ตนเอง ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการสรางทกัษะชีวิตในโลกแหงความเปนจริงได 

3. การเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม : ชวยสงเสริมความสามารถในการเลือกวิธีกาเรียนรูใน
เรื่องที่สนใจ สำคัญและเหมาะสมตอตนเองไดตลอดเวลา โดยการพัฒนาแนวทางเชิงกลยุทธในการเรียนรูและขยาย
ขอบเขตการเรียนรูซึ่งเปนการหลอหลอมกรอบแนวคิดการเติบโต ทำใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความ
ถนัดและความชอบของตนเอง ดังนั้นวิธีการเหลานี้จึงเปนกุญแจสำคัญที่จะเขาถึงความรูตางๆ ไดอยางเปนธรรมชาติ
และไดประสิทธิภาพสูงสุด 

4. การพัฒนาทักษะการแกปญหาและคิดวิเคราะห : ชวยสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหา ความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ ท้ังในสวนที่ตองใชทักษะในการคนควา การ
วางแผน และการตัดสินใจ ซึ่งทักษะเหลานี้เปนทักษะที่สำคัญในชีวิตประจำวันและการทำงาน 



 
 

5. การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงและการเรียนรูตลอดชีวิต: เปนการสรางนิสัยที่ดีในการ
เรียนรูท่ีตอเนื่องตลอดชีวิตจากแรงจูงใจภายในที่จะกำหนดเสนทางการเติบโตสวนบุคคล ชวยใหบุคคลสามารถพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องและไมหยุดนิ่ง เนื่องจากโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วการมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเองทำให
บุคคลสามารถปรบัตัวและเรยีนรูสิ่งใหมๆ ไดตลอดเวลา 

6. การเพิ่มความมั่นใจและความรับผิดชอบ : ชวยเพ่ิมความมั่นใจและความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูเมื่อบุคคลสามารถกำหนดเปาหมายและประสบความสำเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง จะชวยเพ่ิมความมั่นใจและ
รูสึกมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองมากขึ้น 

ดังนั้นสรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) จึงถือไดวาเปนปจจัย
สำคัญที่ชวยใหบุคคลสามารถพัฒนาและปรับตัวในทุกดานของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน พรอมท้ังยังสงเสริม
แนวคิดการเติบโตและการเรียนรูตลอดชีวิตที่จำเปนตอความสำเร็จ ทามกลางการเปลี่ยนแปลงและความซับซอนในโลก
ปจจุบันและเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจัดการกับความทาทายในบริบทโลกแหงความเปนจริงไดอีกดวย 
   จากทฤษฏีเชิงระบบในการพัฒนากระบวนการวัดและประเมิน (Embedded Formative 
Assessment) ที่ผสานการเรียนรูแบบนำตนเอง (Self-Directed Learning) นี้เปนการดำเนินงานวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi-Experimental Designs) เพื่อหาความสัมพันธของการวัดและประเมินกับการจัดการเรียนรูแบบนำตนเองเชิง
ปฏิบัติการ (Intervention Activities) ที่สะทอนผลลัพธทางดานสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเองและผลสัมฤทธิ์และ
ทักษะทางดนตรี แสดงกระบวนการตามแผนผังเชิงระบบ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.1.2 การวิเคราะหผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
  สาระวิชาดนตรี เปนมาตรฐานการเรียนรูที่ 2 ของกุมสาระการเรียนรูศศิลปะ ตามหลักสูตรการศึกษา
ตลอดระยะเวลาหลายปท่ีผานมา สาระดนตร ีกลุมสาระเรียนรูศิลปะ โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) ไดสรางมาตรฐาน
ศักยภาพทางทักษะดนตรีของนักเรียนไวอยางมีนัยสำคัญและดัชนีความกาวหนาศักยภาพสูงในการแขงขัน อาทิ 5 
เหรียญทองชนะเลิศรายการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2566 การเปนตัวแทนเขาขันแขง

* การวิเคราะหผูเรียน
และบริบทความตองการ
ของโรงเรียน 
* การพัฒนากลยุทธการ
เรียนการสอน 
* Constructivism: 
ผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเอง 

* การวัดประเมินแบบฝงตัว (Embedded 
Formative Assessment) 
* การเรียนรูแบบนำตนเอง (Self-
Directed Learning) 
* 5 กลยุทธการเรียนรู (William. 2018) 
1. การกำหนดวัตถุประสงค 
2. หาหลักฐานความสำเร็จในการเรียนรู 
3. การใหขอมูลยอนกลับ 
4. นักเรียนเปนครูซึ่งกันและกัน 
5. นักเรียนเปนเจาของการเรียนรูของ
ตนเอง 

* สมรรถนะการเรียนรู
แบบนำตนเอง 
* ผลสัมฤทธ์ิและทักษะ
ทางดนตรี 
 

ปจจัยนำเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) 

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) 



 
 

ศิลปะหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติอยางตอเนื่อง นักเรียนเขาศึกษาระดับมัธยมศึกษาดวยความสามารถพิเศษ สิ่งเหลานี้
แสดงใหเห็นวากระบวนการดำเนินการพัฒนาศักยภาพผูเรียนนั้นเกิดข้ึนดวยกระบวนสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึง
ศักยภาพและไดรับการสนับสนุนศักยภาพของตนเองอยางสุดความสามารถสรางความภาคภูมิใจ ชื่อเสียงใหแกตนเอง
และโรงเรียน 
   
  2.1.3 ขั้นตอนการวัดและประเมินผลผสานการเรียนรูแบบนำตนเองเพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์และ
ทักษะทางดนตร ี
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธวิธีที่ 1: กำหนดวัตถุประสงคและเกณฑความสำเรจ็ 

ยุทธวิธีท่ี 2: หาหลักฐานของความสำเร็จในการเรียนรู 

ยุทธวิธีท่ี 3: การใหขอมูลยอนกลับ 

ยุทธวิธีที่ 4: นักเรียนเปนครูซึ่งกันและกัน 

ยุทธวิธีท่ี 5: นักเรียนเปนเจาของการเรียนรู 

การประเมินผล
ระหวางการเรียนรู 

การคนหาความถนัดทางดนตรี 

การพัฒนาทักษะดนตรี 

ขั้น
นำ 

ขั้น
สอน 

ขั้น
สรุป 

การวิเคราะหผูเรียนและบริบท 

ของสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์และทักษะทางดนตรี สมรรถนะการเรยีนรูแบบนำตนเอง 

การวัดและประเมินผลผสานการเรียนรู 

ศึกษาทฤษฏีเชิงระบบการพัฒนาฯ 

การ
ปรับ
ปรุง
และ
พัฒ
นา 



 
 

  2.1.4 การจัดการเรียนรูวิชาดนตรีโดยประยุกตในแนวคิดการวัดและประเมินผสานการจัดการ
เรียนรู (ตัวอยางการจัดการเรียนรูนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6) 
 

หนวยการเรียนรู ยุทธวิธีและเทคนิคการประเมิน 

หนวยการเรียนรู “ทกัษะ Recorder” ยุทธวิธีที่ 1: กำหนดวัตถุประสงคและเกณฑความสำเร็จ 
   * ระดับเริ่มตน (เปาเสียงโนตพ้ืนฐาน), ระดับกลาง (เลนเพลง
งายๆ), ระดับสูง (เลนเพลงท่ีมีความซับซอน)  
   * สราง rubric การประเมิน ความถูกตองของโนต คุณภาพ
เสียง จังหวะและการแสดงออก 
ยุทธวิธีที่ 2: หาหลักฐานของความสำเร็จในการเรียนรู 
   * การประเมินการแสดงหนาชั้นเรียน portfolio รวบรวม
ผลงานและการพัฒนา 
   * Collaborative Performance Assessment ประเมินการ
แสดงรวมกัน 
ยุทธวิธีที่ 3: การใหขอมูลยอนกลับ 
   * ขอมูลยอนกลับทันทีจากครูระหวางการฝกซอม พัฒนาจุด
แข็งและขอพัฒนาวางแผนพัฒนาแบบมีสวนรวม 
   * Formative Assessment – ประเมินระหวางการเรียนการสอน 
ยุทธวิธีที่ 4: นักเรียนเปนครูซึ่งกันและกัน 
   * การสอนเพลงหรือเทคนิคใหเพ่ือนๆ 
   * 360-degree Feedback - รับขอมูลจากครู เพ่ือน และตนเอง 
ยุทธวิธีที่ 5: นักเรียนเปนเจาของการเรียนรู 
   * การตั้งเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวและการประเมิน
ตนเองอยางสม่ำเสมอ 
   * Self-directed Learning Evaluation - ประเมินทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง 

 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

 2.2 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
 การดำเนินกิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบนำตนเองเพ่ือสงเสริมผลสัมฤทธ์ิและทักษะทางดนตรี
ของนักเรียนโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) ดำเนินการสอดแทรกในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมตามหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) ฉบับปรับปรุงปการศึกษา 2567 สามารถแสดงขอมูลของประสิทธิของการ
ดำเนินงานตามวัตถุประสงคและเปาหมายของกิจกรรมไดดังนี้ 
 
  2.2.1 เปาหมาย : นักเรียนรอยละ 95 ไดรับการวัดและประเมินผลที่ผสานกับการจัดการเรียนรู 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงรอยละของนักเรียนที่ไดรับการวัดและประเมินผลท่ีผสานกับการจัดการเรยีนรู 

 
 จากแผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีไดรับการวัดและประเมินผลที่ผสานกับการจัดการเรียนรูในรายวิชาศิลป
สรางสรรคและรายวิชาศิลปะ พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อยูท่ีรอยละ 100 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 อยูที่รอยละ 
100 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 อยูท่ีรอยละ 98 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 อยูรอยละ 98 ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 รอยละ 
95 ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 อยูที่รอยละ 100  เมื่อพิจารณารอยละเฉลี่ยอยูท่ี 98.50 ซึ่งบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 

 
 2.2.2 เปาหมาย : นักเรียนรอยละ 70 ที่มีแววความสามารถทางดานดนตรีไดรับการสงเสริมทักษะและ
ความสามารถทางดนตรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 2  แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีแววความสามารถทางดานดนตรี 
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 แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนที่มีแววความสามารถทางดานดนตรีในระดับชั้นตาง ๆ ประกอบดวย นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 22  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
15 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 19 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 19 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20 ซึ่งไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานดนตรีผานกิจกรรมของวงโยธวาทิต WKK 
Marching Band วงขับรองประสานเสียง WKK Chorus รวมไปถึงการเปนนักเรียนในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนชุมนุม 
“ดนตรีและเสียงเพลง” ปการศึกษา 2567 รวมนักเรียนที่มีแววความสามารถทางดานดนตรี จำนวน 46 คน คิดเปน
รอยละ 100 เมื่อพิจารณารอยละคาเฉลี่ยที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานดนตรีอยูท่ี 83.90 ซึ่งบรรลุเปาหมาย
ของกิจกรรม 
 2.2.3 เปาหมาย : นักเรียนที่ผานการจัดการเรียนรูที่ผสานการวัดและประเมินผลมีสมรรถนะการเรียนรูแบบนำ
ตนเองในระดับมาก 

 
แผนภูมิที่ 3  แสดงผลการประเมินสมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเองของนักเรียน 

  
 2.2.4 เปาหมาย : นักเรียนที่มีแววความสามารถทางดานดนตรีไดรับการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพเปนที่ยอมรับ
สรางชื่อเสียงความภาคภูมิใจแกตนเองและโรงเรียน 
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3. ผลลัพธจากการดำเนินงาน 
  3.1 ผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค 
  3.1.1 นักเรียนรอยละ 98.50 ไดรับการวัดและประเมินผลท่ีผสานกับการจัดการเรียนรูในรายวิชาศิลป
สรางสรรคและรายวิชาศิลปะ พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อยูที่รอยละ 100  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 อยูที่รอยละ 
100 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 อยูที่รอยละ 98 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อยูรอยละ 98 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 รอยละ 95 ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 อยูที่รอยละ 100  ซึ่งบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 
  3.1.2 นักเรียนรอยละ 83.90 ที่มีแววความสามารถทางดานดนตรีไดรับการสงเสริมทักษะและ
ความสามารถทางดนตรีไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานดนตรีผานกิจกรรมของวงโยธวาทิต WKK Marching Band 
วงขับรองประสานเสียง WKK Chorus รวมไปถึงการเปนนักเรียนในกิจกรรมพัฒนาผู เรียนชุมนุม “ดนตรีและ
เสียงเพลง” ปการศึกษา 2567 รวมนักเรียนท่ีมีแววความสามารถทางดานดนตรี จำนวน 46 คน และนักเรียนที่มีแวว
ความสามารทางดานดนตรีในระดับชั้นตาง ๆ ประกอบดวย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน 10 คน คิดเปนรอย
ละ 22  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 15 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 9 คน คิด
เปนรอยละ 19 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 19 นักเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ี 5 จำนวน 
5 คน คิดเปนรอยละ 11 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20 ซึ่งบรรลุเปาหมายของ
กิจกรรม 
  3.1.3 นักเรียนที่ผานการจัดการเรียนรูท่ีผสานการวัดและประเมินผลมีสมรรถนะการเรียนรูแบบนำ
ตนเองอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 2.65 ดังนี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีผลการประเมินสมรรถนะการเรียนรู
แบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูท่ี 2.61 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีผลการประเมิสมรรถนะการ
เรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 2.64 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการประเมิสมรรถนะ
การเรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูท่ี 2.54 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีผลการประเมิสมรรถ
นะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูท่ี 2.70 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีผลการประเมิสมร
รถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูท่ี 2.62 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลการ
ประเมสิมรรถนะการเรียนรูแบบนำตนเอง อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 2.80 ซึ่งบรรลุเปาหมายของกิจกรรม 
  3.1.4 การดำเนินกิจกรรมการวัดและประเมินผสานการจัดการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะ
การเรียนรูแบบนำตนเอง ไดรับการสงเสริมสนับสนุนศักยภาพทางดานดนตรี สามารถนำความรูความสามารถตอยอด
ความสนใจในการพัฒนาตนเองในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น กระทั้งใชความสามารถเพ่ือสรางความภาคภูมิใจในตนเอง
และสรางชื่อเสียงในโรงเรียน 
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