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ส่วนท่ี ๒ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่

องค์ประกอบที่ 1 : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง

1. ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1 ข้อมูลการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๗

ที่ รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จํานวนห้อง

จํานวน

ช่ัวโมง/

สัปดาห์

1 ท 11101 ภาษาไทย ป.1/๒ 1 5

2 ค 11101 คณิตศาสตร์ ป.1/๒ 1 5

3 ง 11101 การงานอาชีพ ป.1/1,ป.1/2 2 2

4 อ 11102 อังกฤษเสริม ป.1/1,ป.1/2 2 2

๕ ส ๑๑๒๐๑ ต้านทุจริต ป.๑/๒ ๑ ๑

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

6 ลูกเสือ-เนตรนารี สํารอง ป.1-3 1 1

7 ชุมนุม ป.1-๖ 1 1

8 แนะแนว ป.1/๒ 1 1

๙ แอโรบิก ป.๑-๖ ๑ ๑

๑๐ อบรมสุดสัปดาห์ ป.๑-๓ ๑ ๑

รวม 2๐
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รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)

1.2 การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

ดําเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็ม

ตามศักยภาพ โดยมีการปรับให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ได้

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ออกแบบและการจัดการเรียนรู้

ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ให้คิดเป็น ทําเป็น และ

แก้ปัญหาได้ โดยเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ส่งผลให้นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดของรายวิชาภาษาไทย 100% นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ที่สูงข้ึน



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)

4

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)

ที่เน้นวิธีการปฏิบัติ และมีความหลากหลายสองคล้องกับสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ใน

แผนการจัดการเรียนรู้ มีการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ

ทํางานร่วมกัน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถแก้ปัญหาในการเรียนรู้ ทําให้นักเรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบ

องค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้

ดําเนินการพัฒนาสื่อการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาปัจจุบันและวัยของผู้เรียน ให้

ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดของรายวิชาภาษาไทย
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัย หรือด้านความรู้ (K)

ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้านเจตพิสัยหรือด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน,แบบทดสอบหลัง

เรียน,แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมและแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และนําผลการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

ได้ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน โดยใช้การสังเกตพฤติกรรม และการใช้สื่อ
กิจกรรม เกม เพลงเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
จากการวิเคราะห์ผู้เรียน พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/๒ ไม่ค่อยมีสมาธิในการเรียน ทําให้ไม่สามารถจดจํา
พยัญชนะ สระ และตัวสะกดได้ สามารถอ่านคํา จึงใช้เพลง เกม และบัตรคําแยกสี พยัญชนะ สระ และตัวสะกด เพ่ือให้
นักเรียนสามารถแยกส่วนประกอบของคําได้ และเป็นการฝึกสมาธิให้กับนักเรียน ส่งเสริมทักษะการฟัง การอ่านและการ
เขียน ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของรายวิชาภาษาไทย
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ตัวช้ีวัดที่ 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

ดําเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับความแตกต่าง

ผู้เรียนรายบุคคล สามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด

ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย จากการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทําให้ผู้เรียนได้ลงมือทํา ปฏิบัติจริง ดําเนินกิจกรรมและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งลักษณะงานเด่ียว

และกระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม ทําให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดในการเรียนรู้อย่างสูงสุด

ตัวช้ีวัดที่ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน

ได้ปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดีอย่างต่อเนื่อง คํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนรายบุคคลและสามารถ

แก้ปัญหาของผู้เรียนได้ ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม

กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสนาที่ตนนับถือ สถาบันพระมหากษัตริย์ ทั้งที่โรงเรียนและชุมชน สร้างแรง

บันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อค้นหาความถนัดและความชอบ

ของตนเอง โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความสุขของผู้เรียนเป็นสําคัญ
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สรุปผลการดําเนินงาน ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้

ข้าพเจ้าสอนในรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ซ่ึงจากการจัดการเรียนการสอนแบบ Active

Learning ใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นเกม เพลง กิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน

มากท่ีสุด ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สนุกสนานในการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังให้นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การใฝ่รู้ใฝ่เรียน การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาภาษาไทยในระดับ ๒ ข้ึนไปร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ผลการประเมิน

ระดับดีข้ึนไปร้อยละ ๑๐๐ และผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดวิชาภาษาไทย

ผลลัพธ์ในด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้

 ปฏิบัติได้ต่ํากว่าระดับท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง

2. ด้านการส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.1 จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดทําระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน งานธุรการชั้นเรียน และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน ส่งผลให้

นักเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ สะดวกต่อการใช้งานและมีประสิทธิภาพ สามารถนําข้อมูลมาใช้ได้ทันที

2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน

ดําเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลรายบุคคล

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน เพื่อแบ่งกลุ่มของผู้เรียน เพื่อสะดวกในการดูแลพฤติกรรม ตลอดจนออกเยี่ยมบ้าน

นักเรียน ทําให้มีข้อมูลพื้นฐานเป็นรายบุคคลและช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ จากข้อมูลการเยี่ยมบ้าน จัดหาทุนการศึกษา

นักเรียนยากจน ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลเอาใจใส่ตรงตามความต้องการรายบุคคลและมีสัมพันธภาพที่ดี

ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง
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2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา

ได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 วิเคราะห์

ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และรับผิดชอบงานอื่นๆ

ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมที่หลากหลายตามโครงการและกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้

กําหนดข้ึนตลอดปีการศึกษา ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและมีส่วนร่วมในกิจกรรม

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ

ใช้หลักกัลยาณมิตรและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือ

สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ได้รับ

การยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน ผู้ร่วมงาน นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป
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ผลลัพธ์ในด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน

 ปฏิบัติได้ต่ํากว่าระดับท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง

3. ด้านการพัฒนาตนเอง

3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ นํามาใช้

ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน

๑ ๒ เมษายน

2567

อบรมโครงการส่ือดีท่ีวัดเขา(วันครู

2501) สู่การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์

โรงเรียนวัดเขา

(วันครู 2501)

โรงเรียนวัดเขา

(วันครู 2501)

เกียรติบัตร

๑ ๑๓ - 14

พฤษภาคม

256๗

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

“การพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรียนรู้สู่ว.PA

ขนอมซันไรส์

รีสอร์ทแอนด์โฮ

เทล

กลุ่มเครือข่าย

พัฒนาการศึกษา

ขนอม

เกียรติบัตร

3.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในสถานศึกษา และระดับเครือข่ายในชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็น

นวัตกรรมองค์กร โดยนําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้นและได้รับการพัฒนาแก้ปัญหาในการเรียนอย่างต่อเนื่อง
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3.3 การนําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพไปใช้

นําความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกําหนด

องค์ประกอบที่ ๒ : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การประยุกต์ใช้สื่อบัตรคํามหัศจรรย์ในการสอนอ่านสะกดคํา สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี ๑/๒

ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) พัฒนาทักษะการอ่านสะกดคํา

โดยการอ่านสะกดคําท่ีประสมด้วยสระเสียงยาวท้ังท่ีไม่มีตัวสะกดและมีตัวสะกด

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน

เนื่องจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/2 โรงเรียนวัดเขา(วันครู 2501)ขาดพ้ืนฐานด้านการอ่าน

ภาษาไทย นักเรียนส่วนใหญ่ท่ีเลื่อนช้ันจากอนุบาล จําพยัญชนะ สระในภาษาไทยไม่ได้ ทําให้การเรียนรู้ในวิชาอ่ืนๆ เกิด

ปัญหาและเรียนรู้ได้ช้า ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่หลักสูตรกําหนด ซึ่งในหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้กําหนดตัวชี้วัดที่ต้องรู้ในด้านการอ่าน คือ นักเรียนบอกและเขียนพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ได้

นักเรียนสามารถสะกดคํา อ่านแจกลูกสะกดคํา และอ่านเป็นคําได้

ครูผู้สอนจึงคิดหาวิธีแก้ปัญหา เพ่ือส่งเสริมการอ่านให้มากขึ้นจากที่เรียนในห้องเรียนปกติ ใช้สื่อบัตรคํา

มหัศจรรย์ ท่ีมีการแยกสีพยัญชนะต้น สระ และตัวสะกด เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกสะกดอ่านคําตามบัตรคําได้ถูกต้อง และช่วย

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ฝึกทักษะการอ่านคํา เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ในวิชาภาษาไทยให้สูงขึ้น

2. วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)

2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานแกนกลาง และหลักสูตรท่ีนักเรียนต้องรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อออกแบบหน่วยตามตัวชี้วัด

2.2 เลือกคํามาทําบัตรคํามหัศจรรย์

- บัญชีคําพื้นฐานป.1

- คําท่ีมีรูปวรรณยุกต์และไม่มีรูปวรรณยุกต์

- คําท่ีมีตัวสะกดตรงมาตราและไม่ตรงตามมาตรา
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-คําท่ีมีพยัญชนะควบกล้ํา

2.3 ทําบัตรคําโดยการใช้สีแยกเพื่อแยกพยัญชนะต้น สระ ตัวสะกด เพื่อให้นักเรียนสะกดคําได้ง่าย

ข้ึนและเข้าใจลําดับของการสะกดคํา

2.4 ครูสอนอ่านบัตรคํา โดยอธิบายหลักการสะกดคําตามสีที่ใช้บัตรคําในตอนเช้าก่อนเข้าเรียนและ

ตอนเย็นหลักเลิกเรียน และให้นักเรียนฝึกอ่านเองในเวลาว่าง

2.5 มีการทดสอบอ่านคําต่างๆ วันละ 10 คํา

2.6 มีการทดสอบเขียนตามคําบอกจากคําท่ีนํามาสอนวันละ 10 คํา

2.7 สรุปผลการทดสอบ นําผลจากการอ่านคําและเขียนคํามาประเมินการเรียนรู้ นําข้อมูลท่ีได้มา

ปรับปรุงผลการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง

3.1 เชิงปริมาณ

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/๒ โรงเรียนวัดเขา(วันครู 2501) อ่านออกเขียนได้ร้อย

ละ 70 และมีการพัฒนาทักษะการอ่าน ตามตัวช้ีวัดที่ต้องรู้และควรรู้ และมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น มี

คะแนนทดสอบหลังการอ่านและเขียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 65

3.2 เชิงคุณภาพ

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2567)

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/๒ โรงเรียนวัดเขา(วันครู 2501) สามารถอ่านออก

เขียนได้ ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551
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๔. สรุปผลการดําเนินงาน

3.1 เชิงปริมาณ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/๒ โรงเรียนวัดเขา(วันครู 2501) อ่านออกเขียนได้ร้อยละ 75

และมีการพัฒนาทักษะการอ่าน ตามตัวชี้วัดท่ีต้องรู้และควรรู้ และมีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น

มีคะแนนทดสอบหลังการอ่านและเขียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70

3.2 เชิงคุณภาพ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/๒ โรงเรียนวัดเขา(วันครู 2501) สามารถอ่านออก

เขียนได้ ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย

 ปฏิบัติได้ต่ํากว่าระดับท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง

ขอรับรองว่าเป็นความจริง

(ลงชื่อ)...................................... ผูร้ับการประเมิน

(นางสาวนัยนา ช่างเหล็ก)

ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะชํานาญการ

ขอรับรองว่าเป็นความจริง

(ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง

(นางนัยนา เมฆแดง)

ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑)
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ประจําปีงบประมาณ 


