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รายงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (วิทยฐานะชำนาญการ) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2567  ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง 
ช่ือ     นายกิติศักดิ ์  นามสกุล   หมอกแก้ว   ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ  ชำนาญการ          
สถานศึกษา โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) สงักัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒  อัตราเงินเดือน  31,950  บาท 
   

ประเภทของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ระดับปฐมวัย 
   ระดับประถมศึกษา 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  การจัดการศึกษาพิเศษ (ไม่มรีะดับช้ัน) 

  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

  การฝึกอบรมวิชาชีพตามหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   การจัดการศึกษานอกระบบตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

  การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 
  ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพฒันางาน ตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา  
(วิทยฐานะชำนาญการ) ซึ่งเป็นตำแหนง่และวิทยฐานะดำรงอยู่ในปัจจุบันกบัผูบ้ังคับบัญชา ไว้ดังต่อไปนี้ 
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 ส่วนท่ี 1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
    1. ภาระงาน จะมีภาระงานด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ ด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์นวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชนและ
เครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
    เต็มเวลา 
    ไม่เต็มเวลา เนื่องจาก ..................................................................................................... 
       โดยภาระงานด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ  จะมีการปฏิบัตกิารสอน
ไม่ต่ำกว่า  11   ชั ่วโมง/สัปดาห์ (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 5 ชั ่วโมง/สัปดาห์  และรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 10 ช่ัวโมง/สัปดาห์) โดยมีการปฏิบัติการสอน/การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
    ปฏิบัติการสอนประจำวิชา  จำนวน  6  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    ปฏิบัติการสอนร่วมกบัครูประจำช้ัน/ประจำวิชา  จำนวน   -     ช่ัวโมง/สปัดาห ์
    สังเกตการสอนและสะท้อนผลการสอนร่วมกบัครูในกจิกรรมเปิดช้ันเรียน 
                                     จำนวน   1   ช่ัวโมง/สปัดาห ์
    เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน 
                                     จำนวน  ๒  ช่ัวโมง/สัปดาห ์
    นิเทศการสอนเพื่อเป็นพีเ่ลี้ยงการจัดกจิกรรมการเรียนรูใ้ห้กับครู 
                                     จำนวน  2   ช่ัวโมง/สปัดาห ์
    จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และอบรมบ่มนสิัยผู้เรียน จำนวน    ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษา (ใหร้ะบุรายละเอียดของงานที่จะ 
ปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร  
 
๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
     ๑.๑  การวางแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรูข้องผู้เรยีน 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

จัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  แผนยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 โดยคำนึงถึงบริบทของถานศึกษา และ
ความต้องการจำเป็นของผูเ้รียน โดยการมสี่วนร่วมของครูและบุคลกร และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

ผู้เรียนผ่านการประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ในระดับ ดี ข้ึนไป ผ่านการ
ประเมินการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ ระดบั ดี ข้ึนไป ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดบั ดี ข้ึนไป มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบั 3-
4  ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องตัวช้ีวัดระหว่างทาง และตัวช้ีวัดปลายทาง และ
นำไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ หลักสูตรได้พัฒนาอย่างต่อเนือ่ง  ครูนำหลกัสูตรมา
ใช้อย่างจรงิจงั ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ครูได้รบัการนิเทศทกุคน 
ส่งผลให้ครูมีคุณภาพ จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
มีการจัดเกบ็ข้อมลูสาระสนเทศอย่างเป็นระบบ 
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ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผูเ้รียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. ครูมีผลการประเมินการพฒันางานตามบันทกึข้อตกลงและเลื่อนเงินเดอืน
ระดับดเีด่น ร้อยละ 99  
๓. สถานศึกษา ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET/NT คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
 

     ๑.๒  การจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

มีการพฒันาปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการนิเทศ 
ติดตาม และนำผลที่ได้มาใช้ปรบัปรุงพฒันาหลักสูตร ใหม้ีความทันสมัย 
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน  
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  ทันต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  ครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพฒันาหลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผูเ้รียนร้อยละ ๙0 มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลกัสูตร 
๒. ครูร้อยละ ๙0 มสี่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสอดคลอ้งกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
๓. สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้ครบ
ทุกสาระ 

     ๑.๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและปฏิบัติการสอน 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

มีการประชุม PLC  วิเคราะหห์ลักสูตร  วิเคราะหผ์ู้เรียน ออกแบบกจิกรรมการ
จัดการเรียนรู้ มีการจัดทำสื่อ นวัตกรรม  นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผูเ้รียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เฉลี่ยเพิ่มข้ึน  
และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไปรอ้ยละ ๙๘.๒๑ 
  

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผูเ้รียนร้อยละ ๙0 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ ตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
๒. ครูร้อยละ ๙0 จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผูเ้รียน  
๓. สถานศึกษา มีระบบการการจัดเกบ็ข้อมลูผลสัมฤทธ์ิผูเ้รียนที่ทันสมัย 

     ๑.๔  การส่งเสริม สนบัสนุน การพัฒนาหรือการนำสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชใ้นการ
จัดการเรียนรู ้
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ครูมีการพัฒนาหรอืนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอน ทำให้การจัดการเรียนการสอนดำเนินการได้
อย่างมีคุณภาพ ครูมสีื่อ นวัตกรรม และนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผูเ้รียนสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษาบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
๒. ครูร้อยละ ๙0 มกีารผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนรู้  
๓. สถานศึกษา  มีสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

     ๑.๕  การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา และมีการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

ดำเนินการนเิทศ โดยผูบ้รหิาร กลุ่มบริหารวิชาการ และครูผูส้อน  ร่วมกัน 
PLC อย่างตอ่เนื่อง 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
ครูทุกคนได้รับการนเิทศ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ๑๐๐% และเป็นรปูธรรม 
๒. สถานศึกษา  มีคะแนนการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR โดยรวมอยู่
ในระดับ ดี 

     ๑.๖  การศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้นำโดยร่วมวิเคราะห์ปญัหา พัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา และนำผลไปใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC ให้ครูได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้
วิธีการสอน หรือการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

ครูใช้กระบวนการ PLC แกป้ัญหาผูเ้รียน ทำให้ผูเ้รียนสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดึข้ึนไป 
และผลการสอบ RT NT O-NET สูงกว่าระดับประเทศ  
 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. นักเรียนได้รบัการพัฒนาการเรียนรู้จากการรวมกลุม่ชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ (PLC)  
๒. ครู ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกลุม่ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
๓. สถานศึกษา  มีช่ัวโมงสอนเสรมิ ในกระบวนการพฒันาการสอนของครู 
สัปดาหล์ะ ๕ ช่ัวโมง โดยผูบ้รหิาร และครู นำผลไปใช้แก้ปญัหาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้สงูข้ึน 



๕ 

 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี  
แผนยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

 
๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     ๒.๑  การบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคบั นโยบาย และตามหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

ดำเนินการการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลักบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
มีการจัดทำคู่มือ คำสัง่ การบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
จัดการบรหิารสถานศึกษา  มีการกำกบั ติดตาม อย่างต่อเนือ่ง  

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา  มคู่ีมือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีโครงสรา้งการบรหิารงาน
ที่ชัดเจน ผ่านการประชุมหารือโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน  

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

สถานศึกษา มีโครงสร้างการบรหิารสถานศึกษาอย่างชัดเจนเป็นระบบ และมี
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมรวดเร็วต่อการใช้งาน 
 

     ๒.๒  การบริหารกิจการผู้เรียนและส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

มีการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ด้าน มีการจัดการเรียนการสอนโครงงาน
ฐานวิจัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มีกจิกรรมค่ายพฒันาทักษะ
ทางด้านวิชาการ เช่น โครงการคิดส์ แค้มป์ Kids Camp โครงการEnglish 
with WKK สง่เสรมินักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษด้านดนตรี  และมีการ
เลือกตั้งสภานักเรียนเพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

ผู้เรียนทุกคนได้รบัการส่งเสริมและพฒันาทักษะในด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม
บูรณาการที่หลากหลาย จนเกิดทกัษะที่นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผูเ้รียนร้อยละ 90 ไดร้ับการพฒันาตามศักยภาพ มีภาวะผู้นำ และกล้า
แสดงออก เป็นต้นแบบได้ 
๒. ครูครูมีเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาการจัดการศึกษา 
๓. สถานศึกษา มีเครือข่ายนักเรียน ครู ผูป้กครองและชุมชนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 



๖ 

 

     ๒.๓  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน โดยการมีส่วนรว่มของภาคี
เครือข่าย เพื่อแกป้ัญหาทั้งในด้านการเรียน  ด้านความเป็นอยู่ ด้านพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์  พร้อมทั้งสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาให้กับนกัเรียน โดยการทำความเข้าใจ อบรม เยี่ยมบ้าน  ให้การ
ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  มีสุขภาพสมบรูณ์แข็งแรง   
สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และได้รับความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่าย จงึทำใหร้ะบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนมีความเข้มแข็ง 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผูเ้รียนร้อยละ 100 ไดร้ับการช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 5 
ข้ันตอน 
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. สถานศึกษา มีคู่มือระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน แบบวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล 
แบบรายงานการเยี่ยมบ้าน 
คู่มือระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

๓. ดา้นการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
     ๓.๑  การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

มีการนำรูปแบบการบริหารงาน LOMAR Model มาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษา โดยการมสี่วนร่วมของบุคลากรทกุคน มีการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

สถานศึกษาดำเนินงานเป็นอย่างมีคุณภาพ  ได้รับรางวัล ผลการปฏิบัตทิี่เป็น
เลิศ (Best Practice) /รางวัลการประกวดคลิปการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผู้เรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลอืในด้านการเรียนการสอนโดยใช้สื่อนวัตกรรม 

๒. ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
๓. สถานศึกษามีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป ี 

     ๓.๒  การบริหารการเปลีย่นแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

สถานศึกษานำรูปแบบการบริหาร LOMAR Model มาใช้เปน็เครื่องมือในการ
พัฒนาการศึกษา โดยนำหลักธรรมาภิบาล  ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และศาสตร์ของพระราชา มาเป็นแนวทางบูรณา
การในการจัดการศึกษา ภายใต้การบรหิารงานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อ
สร้างองค์กรแหง่การเรียนรู้  

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีการพฒันาทัง้ด้านวิชาการ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผู้ปกครอง ชุมชน  และคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความร่วมมือพฒันา
การศึกษาเป็นอย่างด ี

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมในด้านการเรียนรู้ พัฒนาการ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
๒. ครู มสี่วนร่วมในการออกแบบ และพัฒนานวัตกรรม 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน แผนปฏิบัติการประจำปี  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
สื่อการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 



๘ 

 

๔. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
     ๔.๑  การสรา้งและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู้ 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

มีการสร้างเครอืข่ายชุมชนการเรียนรู้ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน มีภาคีเครือข่ายทีเ่ข้มแข็ง 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีเครอืข่ายผู้บริหารสถานศึกษา ผูเ้รียน ครูคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ในการพฒันาการศึกษา  ได้รับการสนับสนุนจากภาคี
เครือข่ายเป็นอย่างดี มีการประสานความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด  
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีเครอืข่ายชุมชนการเรียนรูเ้พื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๓. สถานศึกษา มีเครือข่าย ผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

     ๔.๒  การจัดระบบการให้บริการในสถานศึกษา 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

มีการจัดระบบการใหบ้รกิารโดยการปรบัปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น 
ห้องสมุด ห้องวิถีขนอม  ปรับปรงุห้องเรียน  และโรงเรียนเพือ่ให้เกิดความ
ปลอดภัย 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีการพฒันาด้านอาคารสถานที ่และการใหบ้รกิารด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ ครู นักเรียน ผูป้กครอง และผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีความปลอดภัยในการรับ
บริการ 
 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี  
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๓. สถานศึกษา มีภาคีเครือข่าย เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน โครงการระดมทรัพยากร 
โครงการคิดส์ แค้มป์ Kids Camp 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

๕. ดา้นการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     ๕.๑  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

เข้าร่วมอบรม ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ศึกษาดูงาน ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
พัฒนาตนเองจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็น
ประจำและตอ่เนื่อง  

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

พัฒนาตนเองโดยการเข้าอบรม ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร  ศึกษาดูงาน 
รวมเวลา ๔๒ ชม. และได้นำความรู้ทกัษะที่ได้จากการพฒันาตนเองมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี สงูข้ึน  
๒. ครูและผู้บริหารมีความรู้ด้านทกัษะภาษาไทย ทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั และพฒันาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๓. สถานศึกษา มผีู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้านการ
จัดการเรียนรู้  

     ๕.๒  การนำความรู้ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ท่ี
ส่งผลต่อคณุภาพผู้เรยีน ครู และสถานศึกษา 
งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

นำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ไดจ้ากการพัฒนาการบรหิารจัดการในสถาน
ศึกษ โดยส่งเสรมิ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ แบบ Active Learning 
ร่วมกับการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และเผยแพร่  

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้
เกิดข้ึน กบัผูเ้รียน ครู และ
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาการบริหารจัดการในสถานศึกษ โดย
ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครจูัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ Active Learning ร่วมกับ
การใช้ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) และเผยแพร่ ให้แก่สถานศึกษา
ใกล้เคียง และเผยแพรผ่่านระบบ Online, Facebook, line และจะนำมา
ปรับปรงุเนือ้หาสาระ ใหท้ันสมัยและครูนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ให้เกิดประโยชน์กบัผูเ้รียนมากทีสุ่ด 

ตัวชี้วัด (Indicators)  
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีข้ึนหรือมกีารพฒันา มาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๑. ผู้เรียนไดร้ับความรู้และได้เรียนรู้แบบ Active Learning  
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก แบบ Active Learning  

เอกสารร่องรอยหลักฐาน เกียรตบิัตร 
รายงานการอบรม 
รางวัลที่ได้รับ 
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ส่วนท่ี 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายเพ่ือพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน คร ู
   และสถานศึกษา  

   
    ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาของผู้จัดทำข้อตกลงซึ่งปัจจุบัน
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทย
ฐานะชำนาญการ คือการ การแก้ไขปัญหา การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนหรือมีพัฒนาการมากข้ึน (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็น
ถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 
 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การดำเนินการโครงการระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาคณุภาพการศึกษาของนักเรียน โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 4 
   1. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 เนื ่องจากสังคมปัจจุบันนี ้มีปัจจัยและสิ ่งแวดล้อมหลายด้านที ่เป็นตัวกระตุ ้นและยั ่วยุ อันอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก ประกอบกับ
สภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื ่องจาก
ภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมพัฒนาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

ทางโรงเรียนจึงจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ดีย่ิงข้ึน เมื่อคุณภาพชีวิต
ดีข้ึน นักเรียนผลการเรียนดีข้ึน คุณภาพผู้เรียนสูงข้ึน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

ดังนั้น จากสภาพปัญหา ข้าพเจ้าจึงดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้การบริ หาร
จัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
พัฒนาร่วมมือกันช่วยเหลือ โดยมีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานภายนอกมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 

 2. วิธีการดำเนนิการให้บรรลุผล     
      ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการวางแผนโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1.1 ประชุม วางแผน จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 1.2 จัดทำแผน/กิจกรรม ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นดำเนินการ 
 2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 2.2 ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจกับครูในการดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.3 ผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตามโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 2.4 ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการถอดบทเรียนและประเมินผลการดำเนนิโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
 3.1 ผู ้บริหารและครูร่วมกันถอดบทเรียนและประเมินผลการดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 3.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  สรุปผลการดำเนินการโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อริเริ่มและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   
เขต 4 
 
3. ผลลัพธ์จากการดำเนินการโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือริเริ่มและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
 
  3.1 เชิงปรมิาณ 
  3.1.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลอื ร้อยละ 80   
           3.1.2 นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและรูจ้ักตนเอง ร้อยละ 80   
            3.1.3 นกัเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี รอ้ยละ 80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีข้อมูลและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐาน   
 

ประเด็นท้าทาย ท่ี ๒ เรื่องห้องวิถีขนอม ห้องเกียรติยศ ศูนย์เรียนรู้ประวัติศาสตร์ของลูกเขียว
เหลือง เรืองวิไล (นโยบายและจุดเน้นของสพฐ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ ข้อที่ ๒ จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย)  

๑. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพของสถานศึกษา 
ในยุคปัจจุบันเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ มักมองข้ามและไม่มีความภูมิใจ ห่างไกลของเรื่องราว

ประวัติศาสตร์บ้านของตนเอง และประเทศชาติ นำมาซึ่งปัญหา แนวคิด ความขัดแย้งในสังคมมีมากข้ึน 
อำเภอขนอม เป็นอำเภอที่มีประวัติความเป็นมาที่น่าจดจำและเรียนรู้ ต้องปลูกจิตสำนึกรักและภูมิใจในบ้าน
เกิดให้กับนักเรียน ข้าพเจ้าจึงนำมาเป็นประเด็นท้าทาย  

โรงเรียนวัดเขา (วันครู2501) ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนตลาดสี่แยก มีนักเรียนทั้งสิ้น 3๘๕ คน จัดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทางโรงเรียนได้ดำเนินการในการสร้างแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน จำนวน ๒ ห้อง คือ ห้องวิถีขนอม เป็นห้องที่จัดไว้สำหรับนักเรียนได้เรียนรูเ้รื่องราว ต่าง ๆ 
ของขนอม ในอดีต ผ่านการเล่าเรื่องราวของปูชนียบุคคลในท้องถิ่น ภายใต้ความร่วมมือและการสนบัสนุน
ของภาคีเครือข่ายในชุมชน 

 
 



๑๒ 

 

๒.วิธีดำเนินการให้บรรลุผล  
 ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและตัวแทนสภานักเรียน 
ตลอดจนผู้บริหารโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขนอม ดำเนินการ ดังนี้ 
        2.1 ประชุมคณะครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและตัวแทนสภานักเรียน  
เพื่อวางแผนการพัฒนาห้องวิภีขนอม และห้องเกียรติยศ 
        ๒.๒ นำมติการประชุมไปเสนอในที่ประชุมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขนอม เพื่อขอความร่วมมือในการ
รวบรวมแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศษสตร์ในอำเภอขนอม 
        2.๓ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา โดยใช้โครงการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
 ๒.๓.๑ ห้องเกียรติยศเป็นห้องรวบรวมผลงานที่ประสบความสำเร็จของโรงเรียน มีมุมผู้บริหารโรงเรียนจาก
อดีตจนถึงปัจจุบัน มุมนักเรียนที่สอบเข้าโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง ได้ในอันดับ๑ ถึง อันดับ ๓ เป็นห้องเรียนรู้เรื่อง
โรงเรียนของเรา 
 ๒.๓.๒ ห้องวิถีขนอม เป็นห้องเล่าเรื่องราวขนอมในอดีต ผ่านภาพวาด VTR และการสัมภาษณ์คนรุ่นเก่าใน
ชุมชน เป็นต้น 
           ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับศึกษานิเทศน์ที่รับผิดชอบเครือข่ายและโรงเรียนในเครือข่ายจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

๒.๕ ครูนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน/โรงเรียนในเครือข่ายร่วมใช้แหล่งเรียนรู้ 
           2.๖ ทำโครงการเสนอเพื่อของบประมาณกองทุนพัฒนาไฟฟ้าขนอมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ในการ 
ปรับปรุง เพิ่มรายละเอียด ของห้องวิถีขนอมให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
๓. ผลการพัฒนาท่ีคาดหวัง 
 ความคาดหวังในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 90 ของการรวบรวมแหล่งเรียนรู้ในขนอมมีความสมบูรณ์และนำมารวบรวมที่ห้องวิถีขนอม 
  ร้อยละ ๙๐ ของห้องเกียรติยศมีความสมบูรณ์พร้อมให้บริการ 
  เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนวัดเขา (วันครู2501) มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวประวัติศาสตร์ของอำเภอขนอม และโรงเรียนวัดเขา(วันครู๒๕๐๑) 
ที่ทันสมัย และที่น่าสนใจของนักเรียน 
 
     ความคาดหวังในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 
เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ ๙๐ ของความสมบูรณ์แผนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของอำเภอขนอม  
  ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนสามารถเล่าเรื่องราวในห้องทั้งสองห้อง ให้ผู้มาศึกษาดูงานได้ 
เชิงคุณภาพ  
    ผู้เรียนมีความสุข ภาคภูมิใจในตนเอง และภาคภูมิใจบ้านเกิดและโรงเรียนของตนเอง 
 
        
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ข้อมูลหลักฐาน  ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
**************************** 

ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย การประชุมคณะครู ประชุมผู้ปกครอง และประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ และครอบคลุมภารกิจหลักของโรงเรียน มีการประเมินความต้องการจำเป็น
ของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีกระบวนการที่ถูกต้อง ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและมีการดำเนินการ ตามแผน เป็นแบบอย่างที่ดี และได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ และผ่านการตรวจสอบและเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการดำเนินการตามแผน  อย่างมี
คุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำสื่อ นวัตกรรม ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน มีการนิเทศการสอน และมีการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือวัดผล ประเมินผลด้วยเครื่องมือ
ที่หลากหลาย 

       
ภาพประชุมจัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕71) และแผนปฏิบัตกิารปกีารศึกษา 2567 
 



๑๕ 

 

                         
ภาพแผนยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ปีการศึกษา 2566 และโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ 

 

 
ภาพประชุมครผููร้ับผิดชอบงานวิชาการและครผูู้สอน 

   

      
ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community (PLC)  ภายในสถานศึกษา              



๑๖ 

 

 

 
ภาพครูและบุคลากรได้พฒันาตนเองตามความสามารถโดยเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานต้นสังกัด 

และหน่วยงานภายนอก 
 

 

 

 
   

 

 

 
   

 

 

 
การจัดการเรียนรู ้



๑๗ 

 

 

     
 

การนิเทศภายใน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ข้อมูลหลักฐาน  ด้านที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
********************************* 

ข้าพเจ้าได้ดำเนินการพัฒนางานต่าง ๆ เช่น จัดทำโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาที่เป็นระบบ ครอบคลุม
ภาระงานทั้ง ๔ กลุ่มงาน และปฏิบัติตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งส่งผลให้ครูร้อยละ ๑๐๐ มีส่วน ร่วมใน
การขับเคลื่อนภารกิจหลักของสถานศึกษา และส่งผลให้โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) มีโครงสร้างการบริหาร 
สถานศึกษาอย่างชัดเจน และเป็นระบบ มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมรวดเร็วต่อการใช้งาน  และ
ส่งเสริมให้ครูจัดทำฐานข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้ตรงกับ
ความต้องการและศักยภาพของนักเรียน โดยครูผู้สอนวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการ
พัฒนาคุณภาพ กำหนดแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 
   

 

 

 
(เอกสารตัวอย่างในการปฏิบัติงาน) 

 



๑๙ 

 

 

 
 

โครงสร้างบรหิารงาน 
 
 
         
 

             
รายงานการเยี่ยมบ้าน  และคู่มือการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 
 
      

 
 



๒๐ 

 

ข้อมูลหลักฐาน  ด้านที่ ๓ ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
***************************** 

ข้าพเจ้าได้ปรับประยกุต์บรหิารจัดการสถานศึกษา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการกำหนด 
นโยบาย กลยุทธ์ การบรหิารสถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน พัฒนาการบรหิารการเปลี่ยนแปลงและมีนวัตกรรม ใน 
สถานศึกษาเพื่อพฒันาสถานศึกษาด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) พฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งเสริมให้ครูตกลงร่วมกันในการผลิตสื่อ นวัตกรรม เพื่อ แกป้ัญหาผูเ้รียนโดยใช้รูปแบบ  

 
 

      
 

 
 

       
  
  

 
 



๒๑ 

 

ข้อมูลหลักฐาน  ด้านที่ ๔ ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
***************************************** 

ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์การสร้างความร่วมมือ กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่
เกี ่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่ายเพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  โดยผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ร่วมมือ เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือและพัฒนาโดยเน้นการมีสว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้อง โดยส่งผลให้ผู้เรยีน
ร้อยละ 100 มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ครูร้อยละ ๑๐๐ มีเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวัดเขา(วันครู 2501)  มีเครือข่าย ผู ้เร ียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อ พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และบุคคลภายนอก ได้ช่วยเข้ามาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
พัฒนาทั้งด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่ และด้านผู้เรียน 
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ข้อมูลหลักฐาน  ด้านที่ ๕ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

************************************** 
ข้าพเจ้าได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองให้มีความรู ้ความสามารถ ทักษะภาษาไทย และการใช้

เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC)  ส่งเสริม สนับสนุนครูให้ได้รับ
การอบรมพัฒนาตนเองและขยายผล การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพื่อการพัฒนาตนเอง และ วิชาชีพทักษะภาษาไทย 
อังกฤษ เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ และพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง และ นำไปประยุกต์ ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ส่งผลต่อผู้เรียนมีให้ผลสัมฤทธ์ิด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีและ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตาม
เป้าหมายที่สูงขึ้น รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) 
นำเสนอต่อที่ประชุมระดับเครือข่าย อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

และข้าพเจ้าได้นำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาการบริหารจัดการในสถานศึกษ โดย
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก แบบ Active Learning ร่วมกับการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และ เผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียง และ เผยแพร่ผลงานด้านต่าง ๆ ผ่านระบบ Online, Facebook, line 
ข้าพเจ้าและ ครูนำความรู้ ทักษะ และนวัตกรรมที่ได้จากการพัฒนาการบริหารจัดการในสถานศึกษ โดยเป็นผู้นำด้าน
คุณธรรม ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีภาวะผู้นำ และจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบ Active Learning ร่วมกับการใช้ชุมชน
การเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) และเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียง และเผยแพร่ผ่านระบบ Online, Facebook, 
line และ นำมาปรับปรุงเนื้อหาสาระ ให้ทันสมัยและครูนำไประยุกต์ใช้ในการดำเนิน งานของสถานศึกษา มีการ
เผยแพร่ผลงาน และได้รับรางวัลจากการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา 
               ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ครู และสถานศึกษา ของผู้จัดทำข้อตกลง   ซึ่ง
ปัจจุบันดำรงตำแหนง่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการ ต้องแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัการปฏิบัติที่
คาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการ คือ การแก้ปญัหา การบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรอืมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้
เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สงูกว่าได้) 

 
   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การดำเนินการโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียน โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4  
 

1. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
เนื่องจากสังคมปัจจุบันน้ีมีปัจจัยและสิ่งแวดล้อมหลายด้านที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุ อันอาจก่อให้เกิดปัญหา

ให้กับผู้เรียนซึ่งควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและ
การหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมพัฒนาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีความสุข 

ทางโรงเรียนจึงจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ดีย่ิงข้ึน เมื่อคุณภาพชีวิต
ดีข้ึน นักเรียนผลการเรียนดีข้ึน คุณภาพผู้เรียนสูงข้ึน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

ดังนั้น จากสภาพปัญหา ข้าพเจ้าจึงดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้การบริหาร
จัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
พัฒนาร่วมมือกันช่วยเหลือ โดยมีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานภายนอกมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 
2. วิธีการดำเนนิการให้บรรลุผล    ประกอบด้วยข้ันตอนดังนี้ 
  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 มนีาคม 2567 
ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการวางแผนโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 1.1 ประชุม วางแผน จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 1.2 จัดทำแผน/กิจกรรม ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นดำเนินการ 
 2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 2.2 ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจกับครูในการดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.3 ผู้รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตามโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 2.4 ผู้บริหารนิเทศติดตามการดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนในการดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นการถอดบทเรียนและประเมินผลการดำเนนิโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
 3.1 ผู ้บริหารและครูร่วมกันถอดบทเรียนและประเมินผลการดำเนินโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 3.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  สรุปผลการดำเนินการโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อริเริ่มและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   
เขต 4 
 
3. ผลลัพธ์จากการดำเนินการโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือริเริ่มและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียน โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
 
  3.1 เชิงปรมิาณ 
  3.1.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลอื ร้อยละ 80   
           3.1.2 นักเรียนไดเ้รียนรู้อย่างมีความสุขและรูจ้ักตนเอง ร้อยละ 80   
            3.1.3 นกัเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ด ีรอ้ยละ 80 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีข้อมูลและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้มาตรฐาน   
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ประเด็นท้าทาย ท่ี ๒ เรื่องห้องวิถีขนอม ห้องเกียรติยศ ศูนย์เรียนรู้ประวัติศาสตร์ของลูกเขียว

เหลือง เรืองวิไล (นโยบายและจุดเน้นของสพฐ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ ข้อที่ ๒ จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย)  

๒. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพของสถานศึกษา 
ในยุคปัจจุบันเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ มักมองข้ามและไม่มีความภูมิใจ ห่างไกลของเรื่องราว

ประวัติศาสตร์บ้านของตนเอง และประเทศชาติ นำมาซึ่งปัญหา แนวคิด ความขัดแย้งในสังคมมีมากข้ึน 
อำเภอขนอม เป็นอำเภอที่มีประวัติความเป็นมาที่น่าจดจำและเรียนรู้ ต้องปลูกจิตสำนึกรักและภูมิใจในบ้าน
เกิดให้กับนักเรียน ข้าพเจ้าจึงนำมาเป็นประเด็นท้าทาย  

โรงเรียนวัดเขา (วันครู2501) ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนตลาดสี่แยก มีนักเรียนทั้งสิ้น 3๘๕ คน จัดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทางโรงเรียนได้ดำเนินการในการสร้างแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน จำนวน ๒ ห้อง คือ ห้องวิถีขนอม เป็นห้องที่จัดไว้สำหรับนักเรียนได้เรียนรูเ้รื่องราว ต่าง ๆ 
ของขนอม ในอดีต ผ่านการเล่าเรื่องราวของปูชนียบุคคลในท้องถิ่น ภายใต้ความร่วมมือและการสนบัสนุน
ของภาคีเครือข่ายในชุมชน 

๒.วิธีดำเนินการให้บรรลุผล  
 ผู้บริหารคณะครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและตัวแทนสภานักเรียน 
ตลอดจนผู้บริหารโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขนอม ดำเนินการ ดังนี้ 
        2.1 ประชุมคณะครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและตัวแทนสภานักเรียน  
เพื่อวางแผนการพัฒนาห้องวิภีขนอม และห้องเกียรติยศ 
        ๒.๒ นำมติการประชุมไปเสนอในที่ประชุมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขนอม เพื่อขอความร่วมมือในการ
รวบรวมแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศษสตร์ในอำเภอขนอม 
        2.๓ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา โดยใช้โครงการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
 ๒.๓.๑ ห้องเกียรติยศเป็นห้องรวบรวมผลงานที่ประสบความสำเร็จของโรงเรียน มีมุมผู้บริหารโรงเรียนจาก
อดีตจนถึงปัจจุบัน มุมนักเรียนที่สอบเข้าโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง ได้ในอันดับ๑ ถึง อันดับ ๓ เป็นห้องเรียนรู้เรื่อง
โรงเรียนของเรา 
 ๒.๓.๒ ห้องวิถีขนอม เป็นห้องเล่าเรื่องราวขนอมในอดีต ผ่านภาพวาด VTR และการสัมภาษณ์คนรุ่นเก่าใน
ชุมชน เป็นต้น 
           ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับศึกษานิเทศน์ที่รับผิดชอบเครือข่ายและโรงเรียนในเครือข่ายจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

๒.๕ ครูนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน/โรงเรียนในเครือข่ายร่วมใช้แหล่งเรียนรู้ 
           2.๖ ทำโครงการเสนอเพื่อของบประมาณกองทุนพัฒนาไฟฟ้าขนอมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ในการ 
ปรับปรุง เพิ่มรายละเอียด ของห้องวิถีขนอมให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
๓. ผลการพัฒนาท่ีคาดหวัง 
 ความคาดหวังในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 90 ของการรวบรวมแหล่งเรียนรู้ในขนอมมีความสมบูรณ์และนำมารวบรวมที่ห้องวิถีขนอม 
  ร้อยละ ๙๐ ของห้องเกียรติยศมีความสมบูรณ์พร้อมให้บริการ 
  เชิงคุณภาพ 



๒๘ 

 

  โรงเรียนวัดเขา (วันครู2501) มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวประวัติศาสตร์ของอำเภอขนอม และโรงเรียนวัดเขา(วันครู๒๕๐๑) 
ที่ทันสมัย และที่น่าสนใจของนักเรียน 
 
 
     ความคาดหวังในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 
เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ ๙๐ ของความสมบูรณ์แผนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของอำเภอขนอม  
  ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนสามารถเล่าเรื่องราวในห้องทั้งสองห้อง ให้ผู้มาศึกษาดูงานได้ 
เชิงคุณภาพ  
    ผู้เรียนมีความสุข ภาคภูมิใจในตนเอง และภาคภูมิใจบ้านเกิดและโรงเรียนของตนเอง 

 

 

 

 
   

 

 

 
   

 

 

 
   



๒๙ 

 

 

 

 
   

 

 

 
 


