
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ( PA)

( Performance Agreement : PA )

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ระหว่ำงวันที่ ๑ เดือนตุลำคม ๒๕๖๖  ถึง วันที่ ๓๐ เดือนกันยำยน ๒๕๖๗

นางสาวสุธิรา สุคะโต

ต าแหน่ง ครู (ช านาญการพิเศษ)

โรงเรียนวัดเขา(วันครู 2501)

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต๔

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร



๑ 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

******************************** 
ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ นางสาวสุธิรา     นามสกุล   สุคะโต  ต าแหน่ง     ครู   
สถานศึกษาโรงเรียนวัดเขา(วันครู ๒๕๐๑)สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต ๔ 
รับเงินเดือน อนัดับ ค.ศ. ๒   อัตราเงินเดือน  ๕๒,๐๗๐ บาท 
  ข้าพเจ้าขอสรุปผลการปฏิบัติงานตามแสดงเจตจ านง ในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู  
วิทยฐานะช านาญการ  ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชา ไว้ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ ๑ การพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
            ภาระงาน  จะมีภาระงานตามท่ี กคศ.ก าหนดได้แก่   ช่ัวโมงสอนตามตามตารางสอน  งานส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา งานตอบสนองนโยบายตามจุดเน้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      - ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ข้าพเจ้ามีช่ัวโมงสอน ๒๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้  

     กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)        ป. ๒ จ านวน ๘ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)       ป. ๓ จ านวน ๘ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษน่ารู้ )  ป. ๓ จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา แนะแนว                  ป. ๒ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาลูกเสือ/เนตรนารี        ป. ๒ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์  
    รายวิชาซ่อมเสริม           ป. ๒ จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์                                                                

             - งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ๑๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้                                                        จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                                              จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน                          จ านวน ๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)                         จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  จัดท าวิจัยในช้ันเรียน                                      จ านวน ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
      การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ข้าพเจ้าจัดท าแผนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  โดยยึดตามแนวทาง Acive Learning  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใช้วิธีการเก็บ
คะแนนจากภาระงาน ตัวช้ีวัดระหว่างทาง และปลายทาง มีการสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและมีการแก้ไขปัญหา การ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น โดยมี ประเด็นท้าทาย เร่ือง 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านค าศัพท์และความคงทนโดยใช้เทคนิคช่วยจ าร่วมกับสมุดภาพค าศัพท์หน่วยการเรียนรู้ Food  and 
drink  ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒  ภาคเรียนท่ี๒ 

-   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมจ านวน ๑๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         หัวหน้าโครงการ                            จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
       ครูประจ าช้ัน                                     จ านวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์              
        คณะกรรมการในฝ่ายงานต่าง ๆ                           จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

       คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามโครงการ/กิจกรรม         จ านวน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    ท่ีจัดขึ้นตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา                  

    โดยปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   ร่วมให้ค าแนะน า
ปรึกษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ด้วยกัลยาณมิตร  รับผิดชอบหัวหน้า



๒ 
 

โครงการสายสัมพันธ์วันปิดภาคเรียน(บัณฑิตน้อย) ได้ด าเนินงานตามกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ  ปฏิบัติ
หน้าท่ีครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒/๒  โดยให้ค าปรึกษา แนะน า ตักเตือน และติดตามด้านสุขภาพ  ด้านการเรียน  
การศึกษาต่อ  อย่างใกล้ชิด  ร่วมเป็นคณะกรรมการในฝ่ายงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นตามแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาอย่างมุ่งมั่นต้ังใจ  
               - งานสนองนโยบายตามจุดเน้น รวมจ านวน  ๒  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

           ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้                                  จ านวน  ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห์                        
           อ่านออกเขียนได้                                          จ านวน  ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     ข้าพเจ้าได้ร่วมพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น ดังนี้ จุดเน้นท่ี ๑  นักเรียนสุขภาพดี เป็นคนดี มีวินัย ใส่ใจ

ส่ิงแวดล้อม ได้ประเมินภาวะโภชนาการและค่าดัชนีมวลกาย (BMI) เพื่อจัดกลุ่มนักเรียน  ส าหรับนักเรียนท่ีมีภาวะทุพ
โภชนาการ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  โรงเรียนจัดกิจกรรมการออกก าลังกายของนักเรียน เล่นกีฬาตามท่ีนักเรียนสนใจ 
จัดบริการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนทุกคน บริการอาหารเสริมนม (นมสด UHT)  ให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
จุดเน้นท่ี ๒  บุคลากรก้าวทันเทคโนโลยี ได้เข้ารับการอบรมตามโครงการส่ือดีท่ีวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) สู่การเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อผลิตส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน จุดเน้นท่ี ๓  สถานศึกษาสะอาด สวยงาม และ
ปลอดภัย ได้พัฒนาห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒/๒ ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ  สะอาด สดใส สวยงาม  ร่วม
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มีความสะอาด  สวยงาม ปลอดภัย  เอื้อต่อการเรียนรู้อยู่เป็น
เนืองนิจ  จุดเน้นท่ี ๔ หนึ่งสถานศึกษา หนึ่ง Best Practice  มีส่วนร่วมในการพัฒนา  Best Practice นวัตกรรมท่ี
ได้มาจากการถอดบทเรียนจากผลงานท่ีประสบความส าเร็จ ในการบริหารจัดการในโรงเรียน คือ LOMAR Model  
ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้ชุมมชนให้การยอมรับ เช่ือมั่น ส่งบุตรหลานท้ังในและนอกเขตบริการเข้า
มาเรียนตลอดจนสนับสนุนด้านงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
 
 
  



๓ 
 

งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู    
๑.  ด้านการจัดการเรียนรู้   

                  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 
๑.๑ การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร    

พัฒนาหลักสูตรและจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนท้ัง5ด้านให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 

 ผลลัพธ์ที่เกิด 
                ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
                ๒.ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

     ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. หลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ 
๓. ปพ.๕  

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้
ท าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติสร้างกระบวนการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ด้วยตนเองและบูรณาการร่วมกับการ
สร้างกระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหารวมถึงการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติและสร้างสรรค์ตลอดจนการสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
            ผลลัพธ์ที่เกิด 
                ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
                ๒.ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

     ๓. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
           เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

๑. หลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ 
๒. แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
๓. ปพ. ๕ 

  



๔ 
 

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้า แสวงหาความรู้ เพื่อตอบข้อสงสัย
ของตนเอง เพื่อให้ผู้ได้สรุปและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตลอดการเรียนรู้ 
            ผลลัพธ์ที่เกิด 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
๓. ผู้เรียนร้อยละ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป    

            เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
๑. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
๓. ปพ. ๕ 

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
   คิดค้นและพัฒนาส่ือ   นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้สามารถ 

แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยส่งเสริมทักษะการคิดตามล าดับข้ันตอน 
   ผลลัพธ์ที่เกิด 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
๒. ผู้เรียน ร้อยละ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
๓.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
๔. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ พัฒนาสามารถสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเองโดยใช้

กระบวนการเรียนรู้เป็นแนวทางในการประยุกต์ความรู้ 
     เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

๑. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน,ส่ือ        
๓. ปพ. ๕ / ปพ.๖ 

๑.๕ คิดค้นและพัฒนารูปแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
             คิดค้นและพัฒนารูปแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดยเน้นการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง รวมถึงน าผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ที่เกิด 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒.ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
๓.ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
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เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
๑. แบบทดสอบ /หนังสือเรียน Express English ๒ 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
๓. ปพ. ๕ 

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
 คิดค้นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนโดยการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียน มาใช้
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใหสู้งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
                ผลลัพธ์ที่เกิด 

๑.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของวิชาภาษาอังกฤษ 
๒.ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
๓.ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
๔.ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างการวิจัยมีทักษะการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

               เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
๑. วิจัยในช้ันเรียน 

     ๒.ปพ. ๕ 
  ๑.๗ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
              คิดค้นและพัฒนาการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเน้นความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล
อย่างเหมาะสม โดยสร้างบรรยากาศท่ีอ านวยการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น โดยส่งเสริม
วิธีการใช้ส่ือและนวัตกรรม ในห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของตนเอง  

ผลลัพธ์ที่เกิด 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับมากขึ้นไป                    

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการประเมินในกิจกรรมอบรม ,มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะ
ท่ีส าคัญตามหลักสูตรทุกคน   
                เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

 ๑. ปพ. ๕ / ปพ.๖ 
  ๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน  
                 คิดค้นกระบวนการเพื่ออบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน มีการอบรมบ่มนิสัย โดยค านึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียนเป็น รายบุคคล และสามาร แก้ไขปัญหาผู้เรียน 
                 ผลลัพธ์ที่เกิด 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  มีความพึงพอใจกิจกรรมอบรม ระดับดีมากขึ้นไป    

                 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
๑.ปพ. ๕   ๒.แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอบรม/โฮมรูม 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 
             ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
       ๒.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
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       ผู้เรียนทุกคนได้รับการคัดกรองโดย มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน จากเอกสารเย่ียมบ้าน วิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล ซึ่งนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือท้ังด้านพฤติกรรม ด้านการเรียน การให้ทุนการศึกษา ผลการ
ด าเนินการท าให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้นกว่า ปีการศึกษา 
๒๕๖๖  ผู้เรียนทุกมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร สามารถใช้กระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลในรายวิชาท่ีสอนและจัดเก็บข้อมูลเป็นปัจจุบันเพื่อใช้
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ริเร่ิมพัฒนาผู้เรียน 
              ผลลัพธ์ที่เกิด 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน จากเอกสารเย่ียมบ้าน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ได้ผ่านการบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

              เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
๑. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน  

        ๒.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
      ร่วมพัฒนาแนวทางการด าเนินงานทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และงานอื่น ๆ ของ

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

    ผลลัพธ์ที่เกิด 
                ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการแก้ปัญหาทางการเรียน สุขภาพและพฤติกรรมผู้เรียน 
               เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

๑. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
        ๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 
             ร่วมพัฒนาแนวทางการด าเนินงานทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา และงานอื่น ๆ ของ

สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

            ■ งานแผนงานและโครงการ 
             ■ งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
        - การด าเนินงาน PLC ในสถานศึกษา 
   ■ งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                 - โครงการ สายสัมพันธ์วันปิดภาคเรียน (บัณฑิตน้อย)  / กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบ 
            ■คณะกรรมการในฝ่ายงานต่าง ๆ  
                 - ท่ีจัดขึ้นตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา            
                 - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้                       
                 - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                       
                 - การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
                 - จัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
            ■ ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น / ร่วมกิจกรรมอื่น ๆระดับโรงเรียน 
               -  ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี ๗๑ ระดับ เครือข่าย 
                -  เป็นกรรมการการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี ๗๑ ระดับ เครือข่ายในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
   ■ ครูประจ าช้ัน ป. ๒/๒ 
            ■ ครูเวรประจ าวันพุธ                      
          ผลลัพธ์ที่ได้ 
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๑.ร้อยละ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 

          เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
              ๑. แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 

    ๒. ค าส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ี 
    ๓. ปพ.๕ 

   ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 
             ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ได้รับการดูแลจัดสรร
หาทุนการศึกษาท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น โดยประสานงานกับผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการริเริ่มพฒันานกัเรียนในด้านการเรียนด้านสุขภาพ และด้านพฤติกรรมของนักเรียน 
             ผลลัพธ์ที่ได้ 

   ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

             ๑. การจัดข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน/case study/รายงานข้อมูลเย่ียมบ้าน 
   ๒. ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย ระบบไลน์กลุ่มห้องเรียน 
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๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
             ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการน าความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
     ๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 
    มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เข้าร่วมอบรมการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ
เรียนรู้สู่ วPA  การอบรมเชิงปฏิบัติกาพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(active learning)
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR    การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อวัดระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานยุโรป 
CEFR ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู  ความรอบ
รู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน น าไปใช้ในการพัฒนานักเรียน                    
 ผลลัพธ์ที่เกิด 

๑. ร้อยละ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระดับมากขึ้นไป 
เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
๑. เกียรติบัตรหรือค าส่ังในการพัฒนาตนเองทางวชิาชีพ 
๒. ค าส่ังมอบหมายงาน 

 ๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
          ■ เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนางานด้านวิชาชีพ (PLC) ท้ังในและนอกโรงเรียน น าความรู้ท่ีได้มาสร้าง 
ส่ือ นวัตกรรม หรือน าแนวทางมาเพื่อแก้ปัญหาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา 
          ■ ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแบบฝึกพัฒนาทักษะ และนวัตกรรมให้มี
ประสิทธิภาพในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
          ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
          ■ ผู้เรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้ ท่ีทันสมัย ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนรู้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
          ผลลัพธ์ที่ได้ 

๑.ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 
๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 

          เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
๑.. ค าส่ังมอบหมายงาน 

    ๓.๓ น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้        
            ได้แนวทางแก้ไขปัญหาในการเรียน ได้เหมาะสม โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้รับการพัฒนา
จากส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีครูได้พัฒนาขึ้น และน ามาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนได้รับการแก้ไขเมื่อเกิด
ปัญหาทางการเรียนรู้และปัญหาอื่นๆ ท่ีพบเห็นอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
            ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม
กับเนื้อหา ได้รับการแก้ไขเมื่อเกิดปัญหาทางการเรียนรู้และปัญหาอื่น ๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
           ผลลัพธ์ที่เกิด 

๑.ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 



๙ 
 

๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
          เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

๑. ส่ือ  
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
๓.ปพ. ๕ 

 
ส่วนที่  ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่ เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เ รียน  
         ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู 

วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะช านาญการพิเศษ คือ การ

ริเร่ิมพัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น

หรือมีการพัฒนามากขึ้น  

ประเด็นท้ายทาย : การพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านค าศัพท์และความคงทนโดยใช้เทคนิคช่วยจ าร่วมกับสมุดภาพ
ค าศัพท์หน่วยการเรียนรู้ Food  and drink  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
    ๑.สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
             ค าศัพท์เป็นหน่วยพื้นฐานท่ีส าคัญท่ีสุดของภาษาในการส่ือสาร เพราะเป็นหน่วยในการส่ือความหมาย 

ความคิดและความรู้สึกของผู้ส่ือสาร จากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาวิชาภาษาอังกฤษ  ๑๒๑๐๒ ใน

ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๒ ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนยังไม่บรรลุความคาดหวัง ผลการเรียนของนักเรียนท้ัง

ระดับช้ัน สะท้อนถึงสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ จากการสังเกต

นักเรียนปรากฏว่านักเรียนไม่สามารถน าค าศัพท์มาใช้เพื่อส่ือสารหรือการท ากิจกรรมในช้ันเรียนได้ ท าให้นักเรียนไม่

สนใจและไม่อยากจะเรียนในวิชานี้  จากปัญหาความเบื่อหน่ายในการเรียนซึ่งเป็นอุปสรรคใหญ่ในการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน การเปล่ียนแปลงรูปแบบการสอนจึงเป็นกุญแจของการเปล่ียนแปลงผลลัพธ์ผู้ เรียน จากผลงานวิจัย การเรียน

การสอนแบบเชิงรุก ได้รับการพิสูญแล้วว่าเป็นวิธีการสอนท่ีมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมและปฏิบัติโดย

ผู้เรียนเป็นหลัก ได้ใช้กระบวนการต่างๆ เช่น การคิดแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์ความรู้ และสังเคราะห์ความรู้เป็นของ

ตนเอง ซึ่งเหมาะท่ีจะน าวิธีการสอนนี้มาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ให้ได้เรียนรู้ค าศัพท์และใช้ค าศัพท์ในการ

ส่ือสารในกิจกรรมการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
      ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
         ๒.๑ ศึกษาปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้จากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาอังกฤษ  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
          ๒.๒ ศึกษาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ จากรายงานวิจัยต่างๆ ท่ีมีสภาพปัญหาใกล้เคียงกัน        
          ๒.๓ วางแผนก าหนดเนื้อเรื่อง ค าศัพท์ ท่ีจะใช้ในการด าเนินการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
          ๒.๔ เช่ือมโยงเนื้อหาท่ีวางแผน ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด/สอดคล้องกับหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ 
          ๒.๕ ออกแบบกิจกรรมในการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อเรื่อง โดยใช้วิธีการสอนกิจกรรมเป็นฐาน  
 ๒.๖ ตรวจสอบคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีออกแบบโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 ๒.๗ ทดสอบก่อนเรียน Pre-Test ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้



๑๐ 
 

 ๒.๘ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีออกแบบไว้และผ่านการตรวจสอบ 
 ๒.๙ วัดทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๒.๑๐ ทดสอบหลังเรียน Post-Test  หลังจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 ๒.๑๑ ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู ้

             ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 ๒.๑๒ วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้  

           ๒.๑๓ เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 

  ๒.๑๔ วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียน  

๓. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
             ๓.๑ เชิงปริมาณ   
             ความพึงพอใจของผู้เรียนของต่อหน่วยการเรียนรู้ Food  and drink  อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

             ๓.๒ชิงคุณภาพ  
            นักเรียนมีคะแนนทดสอบหลังเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป              
    ๔. สรุปผลการด าเนินงาน     
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง การพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านค าศัพท์และความคงทนโดยใช้เทคนิค
ช่วยจ าร่วมกับสมุดภาพค าศัพท์หน่วยการเรียนรู้ Food  and drink  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่๒ ผู้เรียนมี
คะแนนทดสอบหลังเรียนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 77.40 ขึ้นไป ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจค าศัพท์ภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
  



๑๑ 
 

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 
(Pretest/Posttest) 

การทดสอบ N mean Percent S.D. t Sig 

คะแนนก่อนเรียน 55 12 61.80 1.79 
12.63 .00 

คะแนนหลังเรียน 55 15.48 77.40 1.88 
 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อหน่วยการเรียนรู้ Food  and drink   

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.67 0.32 93.40 มากท่ีสุด 
2. ด้านส่ืออุปกรณ์การสอน 4.89 0.69 97.80 มากท่ีสุด 
3. ด้านการวัดผลและประเมินผล 4.76 0.68 95.20 มากท่ีสุด 
4. ด้านครูผู้สอน 4.76 0.67 95.20 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.77 0.59 95.40 มากท่ีสุด 
  

 จากตารางแสดงความพึงพอใจของนักเรียนต่อหน่วยการเรียนรู้ Food  and drink  พบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจในภาพรวมของกิจกรรมระดับมากที่สุด จ านวน 4 รายการ อันดับแรก ได้แก่ ด้านส่ืออุปกรณ์การสอน โดยมีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.89 อันดับท่ี 2 ด้านการวัดผลและประเมินผลและด้านครูผู้สอน โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.76 และ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.67  
 

        ลงช่ือ.................................................. 
              (นางสาวสุธิรา สุคะโต) 
        ต าแหน่งครูโรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) 
   ผู้จัดท ารายงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
              วันท่ี  ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

           การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัด
เขา(วันครู ๒๕๐๑) เพื่อการประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน  เพื่อการประกอบพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน ครั้งท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ นางสาวสุธิรา สุคะ
โต   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) วิทยฐานะ ช านาญการ ถูกต้อง  และเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                                      ลงช่ือ.................................................. 
                                                       (นางนัยนา  เมฆแดง) 

                                                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) 
                                                       วันท่ี  ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๗ 

 
 

 

 



แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน

( Performance Agreement : PA )

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ ๒๕๖๗

โรงเรียนวัดเขา(วันครู๒๕๐๑)

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๔

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร

ว.PA


