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ข้าพเจ้าขอสรุปผลการปฏิบัติงานตามแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู        

วิทยฐานะช านาญการ  ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  

 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ได้แก่ ชั่วโมงสอนตามตามตารางสอน  งานส่งเสริม      

และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา งานตอบสนองนโยบายตามจุดเน้น  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน  24  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้  
รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนชั่วโมง / สัปดาห์ 

ว11201 คอมพิวเตอร์ ป.1/1 1 

ว11201 คอมพิวเตอร์ ป.1/2 1 

ว12201 คอมพิวเตอร์ ป.2/1 1 

ว12201 คอมพิวเตอร์ ป.2/1 1 

ว13201 คอมพิวเตอร์ ป.3/1 1 

ว13201 คอมพิวเตอร์ ป.3/2 1 

ว14201 คอมพิวเตอร์ ป.4/1 1 

ว14201 คอมพิวเตอร์ ป.4/2 1 

ว15201 คอมพิวเตอร์ ป.5/1 1 

ว15201 คอมพิวเตอร์ ป.5/2 1 

ว16201 คอมพิวเตอร์ ป.6/1 1 

ว16201 คอมพิวเตอร์ ป.6/2 1 

ว13201 วิทยาศาสตร์ ป.3/1 2 

ง 15101 การงานอาชีพ ป.5/1 2 

ง 15101 การงานอาชีพ ป.5/2 2 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ซ่อมเสริม) ป.5/1 1 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) ป.5 1 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) ป.4-ป.6 1 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลดเวลาเรียนฯ) ป.4-ป.6 1 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (อบรมสุดสัปดาห์) ป.4-ป.6 1 

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี) ป.4-ป.6 1 
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 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  รวมจ านวน  14  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้    จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   จ านวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จ านวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน     จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าแผนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์                
ตามหลักสูตรที่กระทรวงฯ ก าหนด 

ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานบริหารวิชาการ ตามค าสั่ง
การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา 

จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

การพัฒนาสื่อการสอนโดยผ่านรูปแบบออนไลน์ 
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1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมจ านวน  15  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   งานวิชาการ     จ านวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   หัวหน้าโครงการ     จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   ครูประจ าชั้น       จ านวน  2  ชั่วโมง/สัปดาห ์  

   คณะกรรมการในฝ่ายงานต่าง ๆ    จ านวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
          จ านวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
                          ปีการศึกษา 2566     ปีการศึกษา 2567 
 
 

รับผิดชอบด าเนินงานโครงการพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  

 คู่มือการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีค าสั่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

ครูประจ าชั้นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1  
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 1.4 งานตอบสนองนโยบายตามจุดเน้น  รวมจ านวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายและจุดเน้น 

- โรงเรียนประชารัฐ  

- สะเต็มศึกษา 

- ห้องเรียนDLIT  

- 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบเป็น Admin connext ED โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 

ผู้น าด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ รุ่น 2  
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รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

องค์ประกอบที่ ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 

ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

มีการศึกษาวิเคราะห์สาระมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด เพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน พร้อมทั้งท าการประเมินผลการใช้หลักสูตร ผู้เรียนได้พัฒนสมรรถนะ และการเรียนรู้ 
เต็มตามศักยภาพ  
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1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ออกแบบวิธีการสอน/เทคนิคการสอน/รูปแบบการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทักษะ

ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ อย่างเหมาะสมตามวัยและตรงตามความต้องการของผู้เรียน และชุมชน เปิด
โอกาสและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ข้าพเจ้าได้จัดท าหน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาที่สอน มีดังนี้ 
รายวิชา(เพิ่มเติม)คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว11201 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การใช้งานเทคโนโลยีเบื้องต้น    
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 
หน่วยการเรียนรู้ที ่3 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 
รายวิชา(เพิ่มเติม)คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว12201 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การตรวจหาข้อผิดพลาดของโปรแกรม 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การจัดการไฟล์อย่างมีระบบ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย 
รายวิชา(เพิ่มเติม)คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว13201 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 อัลกอริทึมกับการแก้ปัญหา 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การเขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การรวบรวม ประมวลผลเเละน าเสนอข้อมูล 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การใช้งานซอฟต์แวร์ 
รายวิชา(เพิ่มเติม)คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว14201 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ขั้นตอนการแก้ปัญหา 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การใช้งานอินเทอร์เน็ต 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การน าเสนอข้อมูลด้วยซอฟต์แวร์ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
รายวิชา(เพิ่มเติม)คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ว15201 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เหตุผลเชิงตรรกะกับการแก้ปัญหา 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การเขียนโปรแกรมโดยใช้เหตุผลเชิงตรรกะ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย 
รายวิชา(เพิ่มเติม)คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์และทคโนโลยี ว16201 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลเชิงตรรกะ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การออกแบบเเละเขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การใช้งานอินเทอร์เน็ตอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ความปลอดภัยในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการ
จัดประสบการณ์  

มีการออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้พร้อมทั้งค านึงถึงความ
ต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนและ ศึกษาปัญหา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

จัดท าแผนการสอน ตามหลักสูตร ที่กระทรวงฯ ก าหนด และบันทึกการใช้แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน 

มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ในรายวิชาที่สอน 
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1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
มีการใช้กระบวนการ Active learning ในการสอน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยได้ลงมือกระท าด้วย

ตนเอง จัดเตรียมสื่อ/นวัตกรรมที่หลากหลายมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ วัยและ
ความสามารถของผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก/จัดท า/จัดหาสื่อหรือนวัตกรรม  ผู้เรียนสามารถ
ศึกษาหาความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา สามารถแก้ปัญหาอยา่งง่ายได้ และน าความรู้ที่เรียนไปใช้ได้จริง 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียน 

    บทเรียนออนไลน์  E-Learning 

    บทเรียนผ่าน You Tube 

    แบบทดสอบออนไลน์ 

    โปรแกรมส าเร็จรูป 

    การแก้ปัญหาโดยใช้เกม บนโลกออนไลน์ 
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 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
 

1.2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มีการเลือกและจัดท าเครื่องมือการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคล้องกับหน่วยการ

เรียนรู้ และจากการวัดและประเมินผลการเรียน พบว่าคุณภาพของผู้เรียนร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีขึ้นไป   
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1.2.4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ ส ารวจแบบการวัดและประเมินคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่มีอยู่แล้วหรือสร้างขึ้นใหม่ จัดเตรียมแบบการวัดและประเมินที่หลากหลายมีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ วัยและความสามารถของผู้เรียน เช่น แบบสังเกต แบบประเมินการท างานเป็น
ทีม เปน็ต้น น าแบบการวัดและประเมินมาใช้ประเมินนักเรียนตามสภาพจริง 
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1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
   มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ 
Active Learning ในรายวิชา(เพ่ิมเติม)คอมพิวเตอร์ อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน  อ านวยความสะดวกในการ
เรียน  ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ ผู้เรียน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 
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1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
มีการเลือก การคัดสรร ใช้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 

เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

การใช้แหล่งเรียนรู้                                                                                                          
การพัฒนาบรรยากาศห้องเรียนในรูปแบบผสมผสาน ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใช้การเรียนรู้รูปแบบผสมผสานผ่านสื่อการ
สอนต่างๆ เพ่ือการศึกษา นักเรียนสามารถเรียนรู้และทบทวนได้ตลอดเวลา โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
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1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มีการจัดเตรียมแบบการวัดและประเมินที่หลากหลายเช่น การทดสอบ การสังเกต  มีความสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ วัยและความสามารถของผู้เรียน  น าแบบการวัดและประเมินมาใช้ประเมิน
นักเรียนตามสภาพจริง เพ่ือให้ทราบถึงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

-   รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
            การถามตอบ     การแก้ปัญหา 

อ่ืน ๆ ระบุ............    อ่ืน ๆ ระบุ……สื่อออนไลน์……...… 
✓สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ 20 วิธี  
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1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
มีการวิเคราะห์ผู้เรียน และประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง เพ่ือรับทราบถึงปัญหาของการจัด

การศึกษา แล้วน าผลที่ได้ไปจัดท าวิจัยขึ้น เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จ
ต่อไป  

การจดัท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่                                                                            
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้แบบฝึกทักษะพัฒนาการ
เรียนรู้ เรื่อง การแบ่งปันข้อมูล 
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จัดบรรยากาศห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เอ้ือต่อผู้เรียนให้เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้   

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  

 มีการจัดบรรยากาศห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือเอ้ือต่อผู้เรียนให้เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้  สามารถ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะการท างาน 
สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 
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1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  

 มีการอบรมบ่มนิสัย โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้  
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

ผลลัพธ์ในด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับท่ีคาดหวัง     ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง    ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 



 

 

  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) 

20 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ชั้นเรียน จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย
นวัตกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น โดยได้คัดกรองนักเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ให้ค าปรึกษาและดูแล
นักเรียนอย่างใกล้ชิด ในรายวิชาที่สอนได้บริหารจัดการชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ และการ
ใช้ line กลุ่ม กระตุ้นการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ นวัตกรรมที่หลากหลาย  
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2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้าพเจ้าจัดท าฐานข้อมูลของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน บริหารจัดการข้อมูล
ในระบบสารสนเทศ มีกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนสอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นที่จะต้องดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์และหลากหลาย โดยเห็นผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างชัดเจน ได้แก่ 

เอกสารหลักฐานแสดงข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
       แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน      สมุดประจ าตัวนักเรียน ปพ.8           สถิติการมาเรียน บัญชีเรียกชื่อ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
การบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง School health hero                         ข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล DMC 
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โครงการ/กิจกรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
v กิจกรรมโฮมรูม 
v กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
v กิจกรรมอบรมสุดสัปดาห์ 
v กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
กิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
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เอกสารหลักฐานแสดงผลการด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                     

   
                                 แฟ้มเยี่ยมบ้านนักเรียน                                

 

 
 

 
 
 
 
 

 
                                               
      ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ท าทะเบียนการขอรับทุนฯ       เอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล SDQ 
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2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

        1) ครูที่ปรึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1             2)  ครูเวรประจ าวัน 

 

 

 

 

 
               
   3)  งานแผนงานและโครงการ                                 4)  งานการจัดการเรียนรวม 
          -  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566         -  จัดท าแบบคัดกรองนักเรียน 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 
     
 
   5)  งานแนะแนว                           6)  งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           - สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาต่อ                    - การด าเนินงาน PLC ในสถานศึกษา 
             ในระดับมัธยมศึกษา 
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7)  งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบเป็น Admin connext ED โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 

ผู้น าด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ รุ่น 2  

ครูผู้รับผิดชอบโครงการพิเศษ ตามนโยบายและจุดเน้น 

- โรงเรียนประชารัฐ  

- สะเต็มศึกษา 

- ห้องเรียนDLIT  

- 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

บูรณาการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เชิญวิทยากรท้องถิ่นภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้กับ
นักเรียน มีการพัฒนานวัตกรรม โดยความร่วมมือทุกภาคส่วน ตลอดจนความร่วมมือจากวิทยากรภายนอก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ในด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับท่ีคาดหวัง     ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง    ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 

น านักเรียนชั้น ป.5 เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ศูนย์การเรียนรู้โรงไฟฟ้าขนอม  

 

น ากิจกรรมน าเสนอผลงานโครงการออกแบบนวัตกรรมพลังงานเพ่ือชีวิตที่ดี                                   
@อาคารสโมสรใหม่ โรงไฟฟ้าขนอม 

 

ไลน์กลุ่มห้องเรียน ป.5/1 
 

น านักเรียนชั้น ป.5 เข้าอบรมค่ายพุทธบุตร เยาวชนต้น
กล้าคุณธรรม 
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าเข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 อยู่เสมอโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าร่วมอบรม /
ประชุมสัมมนา- /ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 17 กุมภาพันธ์
2567 

อบรมออนไลน์ผู้น าด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ICT 

Talent ภาครัฐ ประจ าปี 2567 ส าหรับบุคลากรโรงเรียน

คุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

สพฐ.  เกียรติบัตร 

น.35 

2 29 เมษายน 
2567 

อบรมโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร การใช้งาน Google Sites รูปแบบออนไลน์ 

สพป.นศ.4 
 

เกียรติบัตร 

น.35 

3 2 พฤษภาคม 
2567 

อบรมโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารการ ใช้งาน E-Book & Canva เบื้องต้น รูปแบบ

ออนไลน์ 

สพป.นศ.4 
 

เกียรติบัตร 

น.35 

4 3 พฤษภาคม 
2567 

อบรมโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารการ ใช้งาน Looker Studio รูปแบบออนไลน์ 

สพป.นศ.4 
 

เกียรติบัตร 

น.36 

5 13-14 
พฤษภาคม 
2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรียนรู้สู่ วPA 

เครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาขนอม 

เกียรติบัตร 

น.36 

6 27 กรกฎาคม 
2567 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแฟลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBEC 

Content Center 

สพป.นศ.4 
 

ค าสั่ง 

7 30 กรกฎาคม 
2567 

การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งานระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

สพป.นศ.4 ค าสั่ง 

8 8 สิงหาคม 
2567 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวนและการ

ออกแบบเทคโนโลยี (Coding) 

สพป.นศ.4 ค าสั่ง  

9 26 สิงหาคม 
2567 

ประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(BEST PRACTICE)ด้าน

การน าผลการประเมิน และการวัดผลในชั้นเรียนไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา “มีผลงานระดับคุณภาพดี 

ประเภทครูผู้สอน” 

สพป.นศ.4 เกียรติบัตร 

น.36 
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3.2 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ที่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 

2566 

PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
12 สัปดาห์ละ 2 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 

บันทึก
PLC 

2 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2567 

PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
12 สัปดาห์ละ 2 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 

บันทึก
PLC 
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3.3 น าความรู้ความสามารถทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

1) การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติ 
ที่ วัน /เดือน/ ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

1 20-22 
พฤศจิกายน
2566 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันการแสดงทางวิทยาศาตร์ (Science Show)
ระดับชั้น ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่ฯ 

สพป.นศ.4 เกียรติบัตร 

น.37 

2 10 กันยายน
2566 

ครทูี่ปรึกษา รางวัลชนะเลิศ การรแข่งขัน Automata 
Toys ตอน Climate Tech นวัตกรรมโลกเดือด ระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย 

ศูนย์การเรียนรู้
โรงไฟฟ้าขนอม 

 

เกียรติบัตร 

น.37 

 

2) การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/คณะท างาน/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี รายการ/เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ หลักฐาน 

1 20-22 
พฤศจิกายน
2566 

คณะกรรมการการด าเนินการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ประจ าปี
การศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่ฯ 

สพป.นศ.4  

2 16-17 

กันยายน 
2567 

ผู้ช่วยวิทยากรอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
โคงการค่ายพุทธบุตร”เยาวชนกล้า
คุณธรรม” รุ่นที่ 1 

วัดกลาง ต.ขนอม เกียรติบัตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ในด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับท่ีคาดหวัง     ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง    ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
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ตอนที่ ๒ การพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

  ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้รายวิชาคอมพิวเตอร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดเขา 
(วันครู 2501) ด้วยสื่อการสอนแบบ unplug coding 
 

1. วิธีการด าเนินการ 
1.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัด

เขา (วันครู 2501) ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563 ในเรื่องของ มาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัด ของเนื้อหา  
1.2 จัดท าโครงร่างของหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาการเรียน ตัวโดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วนๆ 

  1.3 ให้คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง ในเนื้อหา ชิ้นงาน และลักษณะข้อสอบ 
พร้อมทั้งเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง แก้ไข 

1.4 ครูผู้สอนน าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของคณะครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  

1.5 น าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับผู้เรียน  
1.6บันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

ทราบเป็นระยะ หากมีผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในเรื่องใด ให้ใช้กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน และการสอนซ่อมเสริม 
จากนั้นท าการทดสอบใหม่ จนผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาทักษะที่ดีขึ้น 

 
  
 
 
  
 
 

 
  
 
 

2. ผลลัพธ์ในการพัฒนา 
2.1 เชิงปริมาณ  ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การแบ่งปันข้อมูล รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ครูพัฒนาขึ้น มีคะแนนทดสอบ ผ่านเกณฑ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 

83 และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรื่อง coding รายวิชาคอมพิวเตอร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ครูพัฒนาขึ้น 

ในระดับมากที่สุด 
2.2 เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง coding มีทักษะเรื่องการออกแบบเรียงล าดับขั้นตอน

การแก้ปัญหาได้มีกระบวนการคิดเชิงตรรกะ ทักษะทางเทคโนโลยี  ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลาง 

และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 

3. หลักฐาน/ร่องรอย 
- ปพ.5 
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องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 

1. งานพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย มีคณะกรรมการต่าง ๆ ทั้ง

ของครูและนักเรียนครบ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานคณะกรรมการบริหาร โรงเรียน คณะกรรมการแต่ละ 
กลุ่มบริหาร คณะกรรมการ กลุ่มสาระการเรียนรู้โดย คณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการสี ที่ได้มาจากการ เลือกตั้ง
ของบุคลากรในโรงเรียนตามระเบียบที่ก าหนดและนักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยสนองมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา (มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้) ที่ ๑, ๒, ๔, ๖ 

 

2. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ และมีทักษะในการท างาน

โดยให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีเครือข่ายร่วมพัฒนา ระดับท้องถิ่น การประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง โดยสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(มฐ.ที่/ตัวบ่งชี้)ที่ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, 
๙,๑๓ 

 

3. โครงการ/กิจกรรม ที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอัน 

ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์และชื่อเสียง
ของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่ต่อต้านการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  ยึดความถูกต้องตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้รับบริการ ค านึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และการ
ใช้เทคโนโลยีสื่อ สังคมอย่างเหมาะสม 

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้ าแสดง ความคิดเห็นหรือ

คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถกูต้อง รวมทั้งไม่ยอมท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละ ปฏิบัติ

หน้าที่เต็มก าลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น ร่วมระดมทุนผ้าป่าเพ่ือการศึกษา, การเข้าร่วม
กิจกรรมชุมชน, การให้ค าปรึกษาและบริการความรู้ให้กับเพ่ือนครูภายในโรงเรียน, การให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้าน
ต่างๆ เป็นต้น 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษา
เป็นส าคัญ 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังและความสามารถ โดย
ค านึงถึงเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน  

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและให้บริการผู้เรียนและผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าพเจ้าด ารงเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมน า

พระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย  และมีวินัย ไม่กระท าการใด ๆ 
อันอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ  

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพโดยค านึงถึง

สิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ ค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน, การส่งเสริมให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา, 
การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านต่างๆ การให้บริการอ านวยความสะดวกต่อผู้
มาติดต่อราชการ เป็นต้น 
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9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี

ให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดที่สุภาพเรียบร้อย, การดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือนักเรียน อย่าง
เป็นกัลยาณมิตรเต็มก าลังความรู้ ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน, พัฒนาตนเอง ส่งเสริมและให้บริการความรู้ต่อเพ่ือน
ร่วมวิชาชีพ เป็นต้น 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอัน

ดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน, เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัด
ขึ้นสม่ าเสมอ, แต่งกายถูกต้องตามข้อก าหนดของสถานศึกษา เป็นต้น 
 

 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

                                (ลงชื่อ)…………………………………………………………ผู้รายงาน 

                                                    (นางสุชานรี ฉมิเรือง) 

                                            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ  
                                             วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 

 

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

        การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัด เขา 
(วันครู ๒๕๐๑) เพ่ือการประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน เพ่ือการประกอบพิจารณาเลื่อน เงินเดือน 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของนางสุชานรี ฉิมเรือง ต าแหน่ง ครู 
โรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                 (ลงชื่อ)……………………… ………………………………… 

                                                   (นางนัยนา เมฆแดง) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 

                                          วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 
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