
แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จัดท าโดย
นางอ าภา วรเดช

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ

โรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานการสอน  

เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิานและประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
นางอำภา วรเดช 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนวัดเขา(วันครู ๒๕๐๑) อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  



 
 
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501)   อำเภอขนอม  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที ่           วันที ่   ๒๓  กันยายน  256๗ 
เรื่อง   รายงานการผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
        เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา 

        เลื่อนเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ 2567  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ ประจำปีงบประมาณ 2567   
 

  ตามที่โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) ได้มอบหมายให้บุคลากรโรงเรียน รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ 2567 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นั้น                       

ข้าพเจ้า นางอำภา วรเดช  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานดังเอกสารตามแนบ 
  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ ...............................................  ผู้รายงาน 
(นางอำภา วรเดช) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
 
 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
(นางนัยนา เมฆแดง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 
………../…………………./………….….  

 



คำนำ 
 
  รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน 
ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการพิจาณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว23/2564) ซึ่งผู้ขอรับการ
ประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลงานตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายใน
ด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งผลงานที่ปรากฏต่อการจัดการศึกษา 
  ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะครู
และนักเรียนโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501)  ที่ได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าที่ของตนและได้ร่วมคิด 
ปรึกษาหารือ ตัดสินใจ ดำเนินการและประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ทำให้การดำเนินงานใน
โรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายและขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ทำให้เอกสารฉบับนี้สำเร็จเรียบร้อย
ด้วยดี 
 
 
 
                     นางอำภา วรเดช 

      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
                              2๓ กันยายน 256๗ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก 



สารบัญ 
 

          เรื่อง                   หน้า 
 คำนำ            ก 
 สารบัญ            ข 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ข้อรายงานการประเมิน        1 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่        2 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้        2 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     6 
3. ด้านการพัฒนาตนเอง                                                                                 8 
4. องค์ประกอบที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา           10 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน    
ภาคผนวก                 14
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แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้ขอรายงานการประเมิน 

ชื่อ นางอำภา       นามสกุล   วรเดช  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการ 

สัญญาติ ไทย  เชื้อชาติ  ไทย  ศาสนา พุทธ 

วันเดือนปีเกิด  ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๑๖ อายุ  ๕๐ ปี 

สถานศึกษา  โรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑)   

สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๔ 

รับเงินเดือนในอันดับ  คศ. ๒    อัตราเงินเดือน   ๓๔,๒๒๐  บาท  

 สอนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๑ วิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร์ ต้านทุจริต และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม ๒๐ ชั่วโมง 

          จำนวนวันลาในรอบการประเมิน   ๕ วัน  ประกอบด้วย   

 ๑) ลาป่วย  ๒   ครั้ง  รวม  ๒   วัน    ๒)  ลากิจ  ๓  ครั้ง  ๓  วัน 

 คุณวุฒิการศึกษา  ค.บ. การประถมศึกษา  

ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่  ๑/๒๐   หมู่ที ่ ๑๐   ตำบล  ขนอม      

อำเภอ  ขนอม จังหวัด  นครศรีธรรมราช    รหัสไปรษณีย์  ๘๐๒๑๐ 

โทรศัพท์  ๐๘๓-๑๘๔๑๒๑๕   E-Mail  :   ampazam@gmail.com 

เริ่มรับราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย  วิทยฐานะ  ไม่มีวิทยฐานะ  เมื่อวันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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ส่วนที่ ๒ ข้อมูลการปฏิบตัิหน้าที่ 

องค์ประกอบที่ 1 : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ข้อมูลการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ 
  

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จำนวนห้อง 
จำนวน
ชั่วโมง/
สัปดาห ์

1 ท 11101 ภาษาไทย ป.1/1 1 5 

2 ค 11101 คณิตศาสตร์ ป.1/1 1 5 

3 ส 11101 สังคมศึกษาฯ ป.1/1,ป.1/2 2 2 

4 ส 11102 ประวัติศาสตร์ ป.1/1,ป.1/2 2 2 

๕ ส ๑๑๒๐๑ ต้านทุจริต ป.๑/๑ ๑ ๑ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6  ลูกเสือ-เนตรนารี สำรอง ป.1-3 1 1 

7  ชุมนุม ป.1-๖ 1 1 

8  แนะแนว ป.1/1 1 1 

๙  แอโรบิก ป.๑-๖ ๑ ๑ 

๑๐  อบรมสุดสัปดาห์ ป.๑-๓ ๑ ๑ 

รวม 2๐ 
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รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 1.2  การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  

 ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็ม 

ตามศักยภาพ โดยมีการปรับให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ได ้

  

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 

 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ให้คิดเป็น ทำเป็น และ
แก้ปัญหาได้ โดยเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ส่งผลให้นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของรายวิชาภาษาไทย 100% นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท่ีสูงขึ้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
ที่เน้นวิธีการปฏิบัติ และมีความหลากหลายสองคล้องกับสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ
ทำงานร่วมกัน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถแก้ปัญหาในการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ 

     

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

ดำเนินการพัฒนาสื่อการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาปัจจุบันและวัยของผู้เรียน ให้
ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล้องกับนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของรายวิชาภาษาไทย 

     

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย หรือด้านความรู้ (K) 
ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้านเจตพิสัยหรือด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน,แบบทดสอบหลัง
เรียน,แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมและแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และนำผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 ได้ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ระบบการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จากการวิเคราะห์ผู ้เรียน พบว่า 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ไม่สามารถอ่านคำ เขียนคำได้ถูกต้องและแม่นยำ จึงใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและการ
เขียนคำ เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของรายวิชาภาษาไทย 

                            
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  

ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับความแตกต่าง
ผู้เรียนรายบุคคล สามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย จากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทำให้ผู้เรียนได้ลงมือทำ ปฏิบัติจริง ดำเนินกิจกรรมและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งลักษณะงานเดี่ยว
และกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดในการเรียนรู้อย่างสูงสุด 

       
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 ได้ปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะที่ดีอย่างต่อเนื่อง คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนรายบุคคลและสามารถ
แก้ปัญหาของผู้เรียนได้ ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสนาที่ตนนับถือ สถาบันพระมหากษัตริย์ ทั้งที่โรงเรียนและชุมชน ส ร้างแรง
บันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพ่ือค้นหาความถนัดและความชอบ
ของตนเอง โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความสุขของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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สรุปผลการดำเนินงาน  ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

        ข้าพเจ้าสอนในรายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ซึ่งจากการจัดการเรียนการสอนแบบ Active  

Learning ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด 

ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สนุกสนานในการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การใฝ่รู้ใฝ่เรียน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทยในระดับ ๒ ขึ้นไปร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ผลการประเมินระดับดีขึ้นไปร้อย

ละ ๑๐๐ และผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดวิชาภาษาไทย  

ผลลัพธ์ในด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

     ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง      ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง      ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง 
 

2. ด้านการส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

          2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน งานธุรการชั้นเรียน และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ สะดวกต่อการใช้งานและมีประสิทธิภาพ สามารถนำข้อมูลมาใช้ได้ทันที 
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          2.2  ดำเนินการตามระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

ดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลรายบุคคล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน เพ่ือแบ่งกลุ่มของผู้เรียน เพ่ือสะดวกในการดูแลพฤติกรรม ตลอดจนออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ทำให้มีข้อมูลพื้นฐานเป็นรายบุคคลและช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ จากข้อมูลการเยี่ยมบ้าน จัดหาทุนการศึกษา
นักเรียนยากจน ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลเอาใจใส่ตรงตามความต้องการรายบุคคลและมีสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

    

          2.3  ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

            ได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 วิเคราะห์
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และรับผิดชอบงานอ่ืนๆ 
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมที่หลากหลายตามโครงการและกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้
กำหนดขึ้นตลอดปีการศึกษา ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
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         2.4  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

       ใช้หลักกัลยาณมิตรและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ได้รับ
การยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน ผู้ร่วมงาน นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป 

     
 

        
 

ผลลัพธ์ในด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

     ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง      ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง      ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง 

       3. ด้านการพัฒนาตนเอง 

             3.1  การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
                              มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ นำมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 14 
พฤษภาคม 
256๗ 

การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ
เรียนรู้สู่วPA 

ขนอมซันไรส์ รี
สอร์ทแอนด์โฮ
เทล 

กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาการศึกษา
ขนอม 

เกียรติบัตร 
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ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๒ 
 

 

๒ สิงหาคม 
256๗ 

“พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้าน
จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์” 

อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ระบบพัฒนา
บุคลากรด้าน
ความปลอดภัย 
สพฐ. (ด้าน
จิตวิทยา) 

เกียรติบัตร 

๓ ๒ สิงหาคม 
256๗ 

หลักพ้ืนฐานตามสุขภาพจิตตามวัย อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ระบบพัฒนา
บุคลากรด้าน
ความปลอดภัย 
สพฐ. (ด้าน
จิตวิทยา) 

เกียรติบัตร 

๔ 
 

๕ สิงหาคม 
256๗ 

การอบรมพัฒนานักเรียนแกนนำ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อภัยคุกคาม
หลากหลายรูปแบบ 

อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ 

สพป.นศ.๔ คำสั่ง 

 

          3.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

            มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในสถานศึกษา และระดับเครือข่ายในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพื่อให้เกิดเป็น
นวัตกรรมองค์กร โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นและได้รับการพัฒนาแก้ปัญหาในการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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         3.3  การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพไปใช้ 
              นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

    

     

องค์ประกอบที่ ๒ : ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นท้าทาย  เรื่อง  การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนคำ โดยใช้แบบฝึกทักษะเพื่อแก้ปัญหาการอ่าน
และเขียนคำ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑/๑ 
          ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) พัฒนาทักษะทางภาษาไทย เรื่อง
คำที่ประสมด้วยสระเสียงยาว ใช้ชุดกิจกรรม ๓ ชุดกิจกรรม ได้แก่ ๑. สระอา สระอี สระอู ๒. สระเอ สระแอ ๓. สระอือ 
สระเอีย 
          1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  การอ่านและการเขียนภาษาไทยเป็นทักษะที่สำคัญและจำเป็นต่อการเรียนรู ้ตลอดจนการดำเนิน
ชีวิตประจำวันของคนไทยทุกคน คนที่มีทักษะในการอ่านเขียนอยู่ในเกณฑ์ดีก็จะสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาต่างๆได้ดี และสามารถสื่อสารทำความเข้าใจกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  จากความสำคัญและความจำเป็นของการอ่านและการเขียน กระทรวงศึกษาธิการได้มีการรณรงค์
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไทยได้อ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน เพื่อให้เด็กและเยาวชน
สามารถใช้เป็นเครื ่องมือในการเรียนรู ้ในระดับชั ้นที ่เร ียนที ่สูงขึ ้นไปได้เป็นอย่างดี ตลอดจนใช้ในการสื ่อสารใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากผลการประเมินการอ่าน การเขียนของนักเรียนพบว่ายังมีนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานการเรียนรู้ระดับชั้นหลายคน จากรายงานดังกล่าวคงเป็นประเด็นที่น่าสงสัยว่านักเรียนทำไมยังอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้จำนวนหลายคน อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการสอน ตลอดจนการจัดสภาพห้องเรียนและ 
บรรยากาศการเรียนรู้ของครูผู้สอน ยังไม่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและวิธีการเรียนรู้ตามวัยของผู้เรียน จึงเป็น
สาเหตุให้นักเรียนเหล่านั้นไม่บรรลุผลในการเรียนรู้ ส่งผลให้อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ตามวัยและระดับชั้น 
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           เพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการย้อนยุค โดยครูจัดการเรียนการสอนไป
ตามลำดับเนื้อหาอย่างครบถ้วน โดยใช้กิจกรรมแบบบันไดทักษะ 5 ขั้น คือ 
  ขั้นที่ 1 หาเรื่องให้สนุก 
  ขั้นที่ 2 แจกลูกสะกดคำ 
  ขั้นที่ 3 อ่านย้ำนำวิถี 
  ขั้นที่ 4 คัดลายมือให้ถูกวิธี 
  ขั้นที่ 5 เขียนตามคำบอก 
                              จากสภาพปัญหาและการหาแนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าว ทำให้ผู้วิจัยสนใจที่จะแก้ปัญหาทักษะ
การอ่านและการเขียน โดยการใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียนคำ (ตัวสะกดตรงตามมาตรา) ในภาคเรียนที่ 
2/2566 และใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนคำ (คำที่ประสมด้วยสระเสียงยาว) ในภาคเรียนที่ 1/2567 โดยการใช้
กิจกรรม 
แบบบันไดทักษะ 5 ขั้น สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 เพื่อสามารถส่งเสริมให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียนและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยที่สูงขึ้น ตลอดจนนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

              2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษา มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัดตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

     2.2 จัดทำโครงสร้างหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยแบบ Active Learning  

     2.3 ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแบบฝึกพัฒนาทักษะและนวัตกรรม
ให้มีประสิทธิภาพ 

         2.4 ออกแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนคำ (คำที่ประสมด้วยสระเสียงยาว) โดยแบ่งแบบฝึกเป็นชุด
กิจกรรม ซึ่งมีท้ังหมด 3 ชุดกิจกรรม ได้แก่ 1.ชุดทักษะการอ่านและเขียนคำสระอา,สระอี,สระอู 2.ชุดทักษะการอ่านและ
เขียนคำสระเอ,สระแอ 3.ชุดทักษะการอ่านและเขียนคำสระอือ,สระเอีย 
      2.5 จัดทำแบบฝึกพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนคำ (คำที่ประสมด้วยสระเสียงยาว) และดำเนินการ
ฝึกพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนคำให้กับนักเรียน โดยใช้รูปแบบการสอนแบบบันได 5 ขั้น 
                         2.6 นำแบบฝึกใช้ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื่อง การอ่านและเขียนคำ (คำที่ประสมด้วย
สระเสียงยาว) เพ่ือตรวจสอบการพัฒนาทักษะและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                         2.7 นำผลจากการใช้แบบฝึกพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน (คำที่ประสมด้วยสระเสียงยาว) 
ประเมินการเรียนรู้ นำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงผลการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

 3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
      3.1 เชิงปริมาณ 
   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

             นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาไทย เรื่องคำ
ที่ประสมด้วยสระเสียงยาว โดยใช้แบบฝึกทักษะ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียน โดยใช้รูปแบบการสอนแบบบันได
ทักษะ 5 ขั้น มีคะแนนทดสอบหลังเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป  
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      3.2 เชิงคุณภาพ 
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2567) 

             นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาไทย เรื่องคำ
ที่ประสมด้วยสระเสียงยาว โดยใช้แบบฝึกทักษะ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียน โดยใช้รูปแบบการสอนแบบบันได
ทักษะ 5 ขั้น  ทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยที่สูงขึ้น สามารถอ่านคำและเขียนคำได้ถูกต้อง
และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๔. สรุปผลการดำเนินงาน 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์คะแนนที่ได้จากผลการทำชุดกิจกรรมเกี่ยวกับทักษะการอ่าน  การเขียนคำ

ประสมด้วยสระเสียงยาว (สระอา สระอี สระอู สระเอ สระแอ สระอือ สระเอีย ที ่ไม่มีตัวสะกด) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1/1 ในครั้งที่ 1 ด้านการอ่าน คิดค่าร้อยละได้เท่ากับ 87.98 และครั้งที่ 2 ได้ค่าร้อยละ 90.12 ด้าน
การเขียน ในครั้งที่ 1 คิดค่าร้อยละได้เท่ากับ 72.62 และครั้งที่ 2 ได้ค่าร้อยละ 79.23 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมี
พัฒนาการด้านการอ่าน การเขียนคำประสมด้วยสระเสียงยาว (สระอา สระอี สระอู สระเอ สระแอ สระอือ สระเอีย ที่ไม่
มีตัวสะกด) เพ่ิมข้ึนจากเดิม นักเรียนสามารถทำคะแนนได้ดีเป็นลำดับที่น่าพอใจ และจากการวิเคราะห์ผลการทดสอบเป็น
รายบุคคลยังพบว่า มีนักเรียนจำนวน 6 คน ที่มีปัญหาด้านการเขียนคำที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 70 ซึ่งจะต้องมีการ
วิเคราะห์เป็นรายบุคคลต่อไป  
 การเสริมแรงขณะปฏิบัติกิจกรรมช่วยให้นักเรียนมีกำลังใจและทำงานได้คะแนนดีขึ้น 

 
 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย  
     ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับที่คาดหวัง      ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง      ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

(ลงชื่อ)........................................... ผู้ รับการประเมิน 

             (นางอำภา  วรเดช) 

      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ  

                  ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

         (ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง 

                     (นางนัยนา  เมฆแดง) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) 

ชุดกิจกรรม
ที่ 1

ชุดกิจกรรม
ที่ 2

ชุดกิจกรรม
ที่ 3

ชุดกิจกรรม
ที่ 4

ชุดกิจกรรม
ที่ 5

ชุดกิจกรรม
ที่ 6

ชุดกิจกรรม
ที่ 7

เฉลี่ยรวม
ทุกชุด

กิจกรรม
การอ่านครั้งท่ี 1 87.92 84.58 86.67 86.25 91.17 90 86.25 87.98
การอ่านครั้งท่ี 2 92.5 87.92 87.92 88.75 95 91.25 87.5 90.12
การเขียนครั้งท่ี 1 73.75 76.67 81.25 67.08 75.42 66.25 67.92 72.62
การเขียนครั้งท่ี 2 79.17 82.08 84.17 75 82.92 74.17 77.08 79.23

0102030405060708090100

การเปรียบเทียบผลการท าชุดกิจกรรมเกี่ยวกับทักษะการอ่านการเขียนค าประสม
ด้วยสระเสียงยาว (สระอา สระอี สระอู สระเอ สระแอ สระอือ สระเอีย ที่ไม่มีตัวสะกด) 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/1
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โรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๔
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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