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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังที่สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางาน 
เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งสายงานสอน ปีงบประมาณ 256๗  
(1 ตุลาคม 256๖ ถึง 30 กันยายน 256๗) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ช่ือ-สกุล นางสาวบุณยานุช     บัวทอง     ต าแหน่ง    ครู           
    วิทยฐานะ  ยังไม่มีวิทยฐานะ  อัตราเงินเดือน  1๙,๔๙0 บาท            
    โรงเรียน โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501)    
    สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
    สอนระดับชั้น      ประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ประถมศึกษาปีท่ี ๒  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                          ประถมศึกษาปีท่ี ๑   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    ชั่วโมงการสอน   21 ช่ัวโมง/สัปดาห์                
    จ านวนวันลาในรอบการประเมิน 1 วัน ประกอบด้วย 

๑. ลาป่วย จ านวน 1 ครั้ง  1 วัน    
๒. ลากิจ   จ านวน - ครั้ง  - วัน    

ตารางสอน 

 
 

 
 

 

ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนบ้านห้วยเฮี้ย 

ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปีการศึกษา 256๗ 

โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 
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2. สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณมาตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน 
    ตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังที่ก าหนดไว้ โดยย่อ ดังนี้ 
 2.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  1)  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ และระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การลง
มือปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรู้จักการด าเนินชีวิต
แบบพอเพียง พอประมาณและสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีให้กับตนเอง 

1.1 สร้างหรือพัฒนาหลักสูตร 
ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์ รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือ

ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษาตามสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ เพื่อจัดท า
ค าอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคลอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร โดยด าเนินการจัดท าหลักสูตรรายวิชา 
ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังนี้ หลักสูตรรายวิชาท่ีจัดท าขึ้นสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม ตามบริบทของสถานศึกษา และช่วงวัยของผู้เรียน โดยมีการบันทึกผลการใช้หลักสูตรรายวิชาเพื่อน าผลไปใช้
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในครั้งต่อไป ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้นและเป็นแบบอย่างที่ดี  
ท าให้ผู้เรียนร้อยละ 7๐ (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ 60) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และผู้เรียน
ร้อยละ 100 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๘0) มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯ ท่ี
คาดหวัง) 
 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ข้าพเจ้ามีการปรับประยุกต์ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหา

และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึง-
ประสงค์และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาล
ใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนได้ด าเนินการจัดท าและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย   

โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน ( Inquiry-Based 
Learning) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ทุกหน่วยการเรียนรู้  โดยมีการออกแบบส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ การสอนโดยให้นักเรียนลงมือปฏิบัติให้คิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็น โดยผ่านกิจกรรม Active 
Learning มีการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ด้วยตนเอง
และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น ท าให้ผู้เรียนร้อยละ 7๐ (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ 60) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และผู้เรียนร้อยละ ๑๐0 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๘0) มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ใน
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ระดับดีขึ้นไป (ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯ ท่ีคาดหวัง) ตลอดจนด าเนินการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และน าผล
การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพของหน่วยการเรียนรู้ให้สูงขึ้น โดยมีการรวมกลุ่ม PLC (Professional 
Learning Community)  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นการรวมกลุ่มครูท่ีมีปัญหา/ความต้องการเดียวกันเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาการจัดการเรียนการสอน สามารถวางแผน ออกแบบ ก าหนดกิจกรรมการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอน ดังนี้  

ขั้นตอนท่ี 1 ระบุปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียน 
    ขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ว่าเกิดข้ึนจากสาเหตุท่ีเกิดขึ้น โดยมีปัจจัยใดเข้ามาเกี่ยวข้อง 

มีแนวโน้มของปัญหาอย่างไร และมีผลกระทบใดท่ีจะเกิดขึ้น 
     ขั้นตอนท่ี 3 ระดมความคิด เพื่อน าเสนอวิธีแก้ปัญหา วิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์และผลการวิจัย
ท่ีสามารถอ้างอิงได้ แล้วน าเสนอผลการระดมความคิด เมื่อน าเสนอเสร็จส้ิน ด าเนินการอภิปรายสรุปและเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาท่ีเหมาะสม 

    ขั้นตอนท่ี 4 ทดลองใช้วิธีแก้ปัญหา น าวิธีแก้ปัญหาท่ีได้จากการระดมความคิด ไปทดลองใช้ในการ 
เรียนการสอนในช้ันเรียน โดยร่วมกันสังเกตการสอนและเก็บข้อมูล หรือเก็บข้อมูลจากการทดลองใช้ในการท างาน 

    ขั้นตอนท่ี 5 สรุปผลวิธีการแก้ปัญหา น าเสนอผลการสังเกตการสอนและเสนอแนะวิธีการปรับปรุง
แก้ไข แล้วจึงสรุปผลวิธี การแก้ปัญหาท่ีให้ผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ข้าพเจ้ามีการปรับประยุกต์ คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ แบบ Active leaning  ร่วมกับบอร์ดเกม เรื่อง พืชและสัตว์น่ารู้ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 รายวิชา
วิทยาศาสตร์ ท่ีเน้นวิธีการปฏิบัติและมีความหลากหลาย สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน เรียนรู้และท างานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง กับความ
แตกต่างของผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างหนึ่งท่ีรวบรวมส่ือ กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเน้นการฝึก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ใช้ความรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้สอนสามารถแก้ปัญหาทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนได้ 

หัวใจหลักของการท า PLC คือ การสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน มีความเป็นกัลยาณมิตร เห็น
เป้าหมายไปสู่การพัฒนานักเรียนร่วมกัน ซึ่งการจัดกระบวนการ PLC ไม่จ าเป็นต้องใช้ต้นทุนหรือทรัพยากรมากมาย 
เพียงแค่ครูพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนทัศนคติและวิธีการสอน ร่วมท า ร่วมคิด ร่วมวางแผนเพื่อวิเคราะห์ปัญหา 

การท า PLC มีความยืดหยุ่นสูง ขึ้นอยู่กับบริบทโรงเรียน, วัตถุประสงค์ และ ความพร้อมในการท า สามารถจัด
ในรูปแบบจับกลุ่มครูระดับช้ันเดียวกัน (Grade-level teams) เน้นการร่วมมือกันวางแผนการสอนให้สอดคล้องกัน
ภายในระดับช้ัน หรือจับกลุ่มตามสาระการเรียนรู้ (Content-area teams) เน้นการปรับปรุงหลักสูตร หรือใช้ครูเพียง 
2 คน ท่ีอยากพัฒนาวิชาชีพตนเองอาจมาจากต่างวิชา ต่างระดับช้ัน หรือแม้กระท่ังต่างโรงเรียน ก็สามารถเรียนรู้ซึ่งกัน
และกันได้ ไม่ว่าจะเป็น PLC รูปแบบใด แต่รูปแบบ PLC ท่ีประสบความส าเร็จเกิดการเรียนรู้ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ของครูจริงๆ มีลักษณะส าคัญท่ีคล้ายคลึงกัน โดย Vescio et al. (2008) ได้ระบุลักษณะของ PLC ท่ีประสบ
ความส าเร็จไว้ 4 ข้อ ได้แก่ 

1. คุณครูร่วมมือกันท างานสอน ร่วมกันเรียนรู้ 
2. คุณครูพุ่งเป้าไปท่ีการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. คุณครูมีแนวคิดริเริ่มในการเสริมสร้างการเรียนรู้และการก ากับดูแลโรงเรียน 
4. คุณครูพร้อมท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อท่ีจะไปถึงเป้าหมายของการพัฒนาห้องเรียน 

 

   
 

พัฒนาและออกแบบส่ือการเรียนรู้ ส าหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบการสอน  
เพื่อปรับประยุกต์ให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยมีการพัฒนาส่ือการสอน (PowerPoint) ตลอดจนใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน เช่น Zoom , Google Drive , Application Kahoot , Application Plicker เป็นต้น 

มีการวัดประเมินผลผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน ท้ังในด้านพุทธิพิสัย หรือด้านความรู้ (K), ด้านทักษะพิสัยหรือ
ด้านทักษะ (P), และด้านเจตพิสัยหรือด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน , แบบทดสอบหลังเรียน ,  
แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และแบบประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 Active Learning จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) 
ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นใน
ตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  หน้า ๕ 
 

ประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์
อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  เป็นดังนี้ 
๑. เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ 
๒. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
๓. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๔. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิ สัมพันธ์ร่วมกัน ร่วมมือ

กันมากกว่าการแข่งขัน 
๕. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๖. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 
๗. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
๘. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด 
๙. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
๑๐. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
 
ท าให้ผู้เรียนร้อยละ 7๐ (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ 60) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ

ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๘0) มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง) 
 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
ข้าพเจ้ามีการปรับประยุกต์ สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ จัดท าส่ือท่ีส่งเสริมพัฒนานักเรียน มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้และวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างสูงสุด 

ท าให้ผู้เรียนร้อยละ 7๐ (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ 60) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ
ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๘0) มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง) 

 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้ามีการปรับประยุกต์ รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครอบคลุม
ท้ังด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K), ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้านเจตพิสัยหรือด้านเจตคติ (A) โดยใช้
แบบทดสอบก่อนเรียน, แบบทดสอบหลังเรียน, แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะ 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  หน้า ๖ 
 

อันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้
ด าเนินการวัดปละประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้  ความก้าวหน้าและ
พัฒนาการของผู้เรียนท่ีสะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน 

ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 7๐ (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ 60) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ
ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๘0) มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง) 

   
 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้ามีการปรับประยุกต์ คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และน าผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหานักเรียนท่ีขาดทักษะวิธีการทางวิทยาศาสตร์  
ยังไม่เข้าใจขั้นตอนของวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีเป็นกระบวนการทักษะการทดลองทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพและน าผลการพัฒนามาแก้ไขปัญหาและ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น    

ท าให้ผู้เรียนร้อยละ 7๐ (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ 60) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ
ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๘0) มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง) 

   
 
  1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 ข้าพเจ้ามีการปรับประยุกต์ การจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โดยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ด าเนินกิจกรรมและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  หน้า ๗ 
 

ทักษะการท างาน จากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงานเด่ียวและกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม   
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้อย่างสูงสุด  

ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ท าให้ผู้เรียนร้อยละ ๘0 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ   
๗0) มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากขึ้นไป (ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับฯ ท่ีคาดหวัง) 

 

 
 

   
 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม โดยมีการปรับประยุกต์ รูปแบบการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน โดยได้ปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดีงาม และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนการส่งเสริมและเป็น
แบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนาท่ีตนนับถือ สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพ เพื่อค้นหาความถนัดและความชอบของตน โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความสุขของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ท าให้ผู้เรียนร้อยละ ๑๐0 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๘0) มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ ท่ีคาดหวัง) 
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2) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

     ท าหน้าท่ีเป็นครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ โดยได้จัดท าข ้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน  
จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีระบบด ูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการ
คัดกรองนักเรียน การเยี่ยมบ้านนักเรียน การประเมิน SDQ ท่ีสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
 ข้าพเจ้ามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อใช้ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 
ช้ันเรียน อาทิเช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน อื่น  ๆ เป็นต้น เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ ๘0 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๗0) มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน เช่น SDQ บันทึกการ
เย่ียมบ้าน แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน แบบส ารวจความคิดเห็นของผู้เรียนเกี่ยวกับครูผู้สอน 

 

 

2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเริ่มโครงการ 
หรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยได้
รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน เพื่อแบ่งกลุ่มของผู้เรียน 
ประกอบด้วย กลุ่มไว้ใจ เป็นกลุ่มท่ีส่งเสริม, กลุ่มห่วงใย และกลุ่มใกล้ชิด คือผู้เรียนท่ีต้องก ากับ ดูแลพฤติกรรมอย่าง
ใกล้ชิด ตลอดจนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยเริ่มจากกลุ่มใกล้ชิด กลุ่มห่วงใย และกลุ่มไว้ใจ เพื่อจัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคล จัดท าโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธิการท่ีหลากหลาย เพื่อเสริมป้องกัน 
และแก้ปัญหาของผู้เรียนรายบุคคล ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ ๘0 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๗0) ได้รับการดูแลช่วยเหลือใน
ด้านการเรียน ด้านสุขภาพและด้านพฤติกรรมนักเรียนผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

   
 
๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

 ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และเป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยวิเคราะห์ตามตัวช้ีวัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร่วมปฏิบัติงานในโครงการ
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สภานักเรียน, โครงการโรงเรียนสุจริต, เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์โรงเรียน และงานอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย
ผู้ปกครอง ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 80 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๗0) มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการของ
โรงเรียนในระดับมากขึ้นไป 

 
๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ และทุกวัย  
จึงได้รับการยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน ผู้ร่วมงาน เด็ก ผู้ปกครองและประชาชนท่ัวไป อีกท้ังมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  
มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ มีเทคนิคการพูด ชักชวน เสนอแนะ 
ให้ก าลังใจ ท างานร่วมกับผู้อื่นโดยสามารถวางตัวในการเป็นผู้น า ผู้ตาม และเป็นผู้ให้ ผู้รับ ท่ีดี มีหลักในการท างาน  
มีความบริสุทธิ์ยุติธรรมและท างานอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติ ยึดประโยชน์ของเด็ก และส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง จึงประสบ
ความส าเร็จในการท างานเป็นทีมได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ปกครอง  ส่งผลให้
นักเรียนร้อยละ 80 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๗0) ได้รับการแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านการเรียน สุขภาพและพฤติกรรม
นักเรียน SDQ 
  

3) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 มีความมุ่งมั่นและต้ังใจในการพัฒนาตนเอง โดยการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อน าความรู้มาใช้

พัฒนาการเรียนการสอน 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 ข้าพเจ้ามีการพัฒนา ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 ข้าพเจ้าด าเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่าง ๆ ของตนเอง เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของตนเอง 
ตลอดจนประเมินสภาพปัญหาหรือความต้องการท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตลอดจนน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ตรงท่ีได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองในกิจกรรม / โครงการต่าง  ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานท้ังด้านภาระงานสอน และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย หลักสูตรท่ีเข้ารับการพัฒนา มีดังต่อไปนี้ 

เร่ืองที่อบรม วันที่อบรม หน่วยงานที่จัด 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้สู่ วPA  

13 – 14 
พฤษภาคม 2567  

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาขนอม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

12 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาลงสู่ช้ันเรียน ประจ าปี 
2567 

14 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 
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เร่ืองที่อบรม วันที่อบรม หน่วยงานที่จัด 
อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

16 มิถุนายน 
2567 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด เพื่อสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาผ่านสภานักเรียน 

21 สิงหาคม 
2567 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 
 

 
ส่งผลให้ผู้เรียนผู้เรียนร้อยละ 80 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๗0) ได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านการเรียน 

ด้านสุขภาพและด้านพฤติกรรมนักเรียน 
 

๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ข้าพเจ้ามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมวิชาชีพท้ังภายในและนอกสถานศึกษา ท้ังในรูปแบบ

เครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ เช่น V ROOM  Google Meet
แอพพลิเคช่ันไลน์ (Line) หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น เข้าร่วมกลุ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท้ังด้านภาระงานสอน ภาระงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

ส่งผลให้ผู้เรียนผู้เรียนร้อยละ 80 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๗0) ได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านการเรียน 
ด้านสุขภาพและด้านพฤติกรรมนักเรียน 
  

๓.๓ น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช ้
 ข้าพเจ้าได้น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และ
เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังได้ศึกษาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน ตลอดจน 
เพื่อเพิ่มพูนทักษะความสามารถด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 ส่งผลให้ผู้เรียนร้อยละ 80 (เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ ๗0) ได้รับการแก้ไขปัญหาและพัฒนาด้านการเรียนด้วยส่ือ/
นวัตกรรมวิชาวิทยาศาสตร์ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยนักเรียน  
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ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย ในการพัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านห้วยเฮี้ย 
 

 ประเด็นท้าทาย เรื่อง การแก้ปัญหาผลการจัดการเรียนรู้ เรื่อง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของ
ส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
 1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านมา พบว่า มีนักเรียนประมาณ 1 ใน 3 มีความสับสนในการจ าแนก ระบุ
บทบาทหน้าท่ีของส่ิงมีชีวิตท่ีเป็นผู้ผลิตและผู้บริโภคในโซ่อาหารได้ และไม่สามารถเขียนโซ่อาหาร จึงส่งผลให้ผลการ
ทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนั้น ครูผู้สอนจึงจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานประเด็นท้ า
ท้าย โดยการศึกษา ค้นคว้าและหาวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เรื่อง โซ่อาหารและการ
ถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ด้วยการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ 
 2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
  2.1 วิ เคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยเฮี้ย ในเรื่องของ มาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัด ของ
เนื้อหา เรื่อง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต 
  2.2 จัดท าโครงร่างของหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาการเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เรื่อง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วน ๆ พร้อมเฉลยตัวอย่าง 
กิจกรรม และแบบฝึกหัด ดังนี้ 
   1) โซ่อาหาร 1     

2) ใบกิจกรรมท ามือเรื่อง โซ่อาหาร 
   3) โซ่อาหาร 2 
   4) โซ่อาหารและสายใยอาหาร 
  2.3 ให้คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง ใน
เนื้อหา การเฉลยของตัวอย่าง กิจกรรม แบบฝึกหัด และข้อสอบพร้อมท้ังเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง แก้ไข 
  2.4 ครูผู้สอนน าหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของคณะครู
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2.6 น าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของ
ส่ิงมีชีวิต รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รหัสวิชา ว15101 ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
  2.7 บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียน ท่ีเกิดขึ้นจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ ในโปรแกรม 
Microsoft Excel และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบเป็นระยะ หากมีนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
เรื่องใด ให้ใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน และการสอนซ่อมเสริม และท าการทดสอบใหม่ จนนักเรียนมีผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด และได้รับการแก้ปัญหาผลการจัดการเรียนรู้ เรื่อง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต 
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3. ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวนนักเรียนท้ังหมด 13 คนได้รับการแก้ปัญหาผลการ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2566 ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  โดยมีคะแนนทดสอบผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) คิดเป็นร้อยละ 60 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด  และนักเรียนท้ังหมดมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เรื่อง 
โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 ด้วยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากขึ้นไป  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวนนักเรียนท้ังหมด 13 คน มีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนรู้ เรื่อง โซ่อาหารและการถ่ายทอดพลังงานของส่ิงมีชีวิต และสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ไป
เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน เพื่อใช้ในการตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501)   
 

    ประเด็นท้าทาย เรื่อง การแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active leaning  ร่วมกับบอร์ดเกม เรื่อง พืชและสัตว์น่ารู้ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
รายวิชาวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

๑. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
        จากการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา ๒๕๖7
พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า เนื่องจากนักเรียนยังไม่สามารถสรุปองค์ความรู้ท่ีได้จากกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ ดังนั้นครูผู้สอน จึงจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานประเด็นท้าทาย 
การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้แบบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งแบบวัดนี้ สามารถประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดย
เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ กระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้จากเนื้อหาในบทเรียนและสามารถสรุปประเด็นท่ีส าคัญ จน
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ปัญหาได้ 
  ๒. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล  

  ๒.๑ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานแกนกลาง และหลักสูตรผู้เรียนต้องรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อออกแบบการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  ๒.๒ ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 เรื่อง พืชและสัตว์น่ารู้ โดยการจัดการเรียนรู้ Active leaning ร่วมกับบอร์ดเกม 
      ๒.๓ สร้างแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เรื ่อง พืชและสัตว์น่ารู ้ โดยการ
จัดการเรียนรู้ Active leaning ร่วมกับบอร์ดเกม รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
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๓. ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501)  ร้อยละ ๖๐ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น เมื่อการจัดการเรียนรู้แบบ active learning ร่วมกับบอร์ดเกม เรื่อง พืชและสัตว์น่ารู้ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 รายวิชาวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501)  มีความ
กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถเช่ือมโยงความรู้จากเนื้อหาในบทเรียนและสรุปประเด็นส าคัญ
ได้ 
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4. สรุปผลงานเชิงประจักษ์ หรือรางวัลที่ได้รับในระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ ฯลฯ 
วันท่ี ๕ กรกฎาคม 256๗ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดคลิปวิดีโอ

สร้างสรรค์ รู้เท่า รู้ทัน รู้โทษ รู้ทางป้องกันบุหรี่ไฟฟ้า สภานักเรียนโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501)  
 

  
                      
 

                                                        ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                       (ลงช่ือ)…………………………………………………………ผู้รายงาน 

                                                                  (นางสาวบุณยานุช บัวทอง) 

                                           ต าแหน่ง ครู  
 ผู้จัดท ารายงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                         วนัท่ี 19 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
           การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัด
เขา (วันครู ๒๕๐๑) เพื่อการประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน  เพื่อการประกอบพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน ครั้งท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ของนางสาวบุณยานุช 
บัวทอง  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนวัดเขา (วันครู ๒๕๐๑) ถูกต้อง  และเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                             (ลงช่ือ)………………………………………………………… 

                                                         (นางนัยนา เมฆแดง) 

                                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 
                                                    วันท่ี 19 เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๗ 



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  หน้า ๑ 
 

 


