
 



 
 
 

แบบรายงานผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครู วิทยฐานะชำนาญการ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
วนัที ่1 เดอืนตลุาคม พ.ศ. 256๖ ถงึวนัที ่3๐ เดอืนกนัยายน พ.ศ. 2567 

------------------------------------------------------------------------- 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ช่ือ – สกุล  นางสาวพัชรินทร์  เนตรไสว       
วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท   สาขาวิชาเอก การบริหารการศึกษา     
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการ         ตำแหน่งเลขท่ี 11366  
สถานศึกษา โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501)   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 4  
รับเงินเดือน อันดับ คศ.2  อัตราเงินเดือน 41,370  บาท 
 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ตำปหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ ซึ่งเป็นตำแหน่งปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชา ไว้ดังต่อไปนี้        

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่  
1. ภาระงาน จะมภีาระงานเปน็ไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
 1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ภาคเรยีนที ่2/2566 รวมจำนวน  21 ชัว่โมง/สปัดาหด์งันี ้
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ัน ป.4   จำนวน 4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ัน ป.5   จำนวน 4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ัน ป.6   จำนวน 4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาสังคมศึกษา ช้ัน ป.5/2  จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาประวัติศาสตร์ ช้ัน ป.5/2  จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาลูกเสือ/เนตรนารี ป.4-6   จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้/แนะแนว/ชุมนุม/อบรม ช้ัน ป.4    จำนวน  5   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ภาคเรยีนที ่1/2567 รวมจำนวน  22 ชัว่โมง/สปัดาหด์งันี ้
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ัน ป.4   จำนวน 4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ัน ป.5   จำนวน 4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ัน ป.4   จำนวน 8  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



 
 
 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาลูกเสือ/เนตรนารี ป.4-6   จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้/แนะแนว/ชุมนุม/อบรม ช้ัน ป.4    จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.2 งานสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู้   รวมจำนวน  14 ชัว่โมง/สปัดาห ์
     จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   จำนวน 2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน  จำนวน  5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    จัดทำวิจัยในช้ันเรียน    จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานพฒันาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา รวมจำนวน 15 ชัว่โมง/สปัดาห ์
    หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป    จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    หัวหน้าโครงการ     จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    ครูประจำช้ัน     จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    คณะกรรมการในฝ่ายงานต่าง ๆ    จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามโครงการ/กิจกรรม 
                     ท่ีจัดขึ้นตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายตามจุดเนน้    จำนวน 3 ชัว่โมง/สปัดาห ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

ขอ้มลูการปฏบิตังิาน 
องคป์ระกอบที ่1 ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหนง่ ตำแหนง่ คร ูวิทยฐานะ
ชำนาญการ 

1. ดา้นการจัดการเรยีนรู ้
1.1 สรา้งและหรอืพฒันาหลกัสตูร 

จัดทำหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีการศึกษาวิเคราะห์สาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด เพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน พร้อมทั้งทำการประเมินผลการใช้หลักสูตร และนำผลการประเมินการใช้
หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพมากขึ้น 

ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน   
1. ผู้เรียนร้อยละ  100  ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัดของวิชาวิทยาศาสตร์ 
2. ผู้เรียนร้อยละ  70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น  
เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3. ปพ.5 

 
1.2 ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้

1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ออกแบบวิธีการสอน/เทคนิคการสอน/รูปแบบ

การสอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ อย่าง
เหมาะสมตามวัยและตรงตามความต้องการของผู้เรียน และชุมชน เปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การกำหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ 

1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/
แผนการจัดประสบการณ์ 

มีการออกแบบและจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้พร้อมท้ังคำนึงถึง
ความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนและ ศึกษาปัญหา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
มีการใช้กระบวนการ Active learning ในการสอน เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยได้ลงมือ

กระทำด้วยตนเอง จัดเตรียมสื่อ/นวัตกรรมที่หลากหลายมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ตามวัยและความสามารถของผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก/จัดทำ/จัดหาสื่อหรือ
นวัตกรรม 

 
 
 
 



 
1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 

1.2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

มีการเลือกและจัดทำเครื่องมือการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
และจากการวัดและประเมินผลการเรียน พบว่าคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งครูผู้สอนจะต้องนำไปเป็น
พัฒนาเพื่อให้คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้นต่อไป 

1.2.4.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู ้เร ียนอย่างสม่ำเสมอ สำรวจแบบการวัดและประเมิน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีมีอยู่แล้วหรือสร้างขึ้นใหม่ จัดเตรียมแบบการวัดและประเมินท่ีหลากหลายมี
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ วัยและความสามารถของผู้เรียน เช่น แบบสังเกต 
แบบประเมินการทำงานเป็นทีม เป็นต้น นำแบบการวัดและประเมินมาใช้ประเมินนักเรียนตามสภาพจริง 

ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน   
1. ผู้เรียนร้อยละ  100  ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัดของวิชาวิทยาศาสตร์ 
2. ผู้เรียนร้อยละ  70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น  
3. ผู้เรียนร้อยละ  100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป  
4. ผู้เรียนร้อยละ 86.53 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีขึ้นไป 
5. ผู้เรียนร้อยละ 90.38 มีสมรรถนะสำคัญต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
1.  หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.  แผนการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ ป.5   
3.  ปพ.5 

1.3 การจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน   
1. ผู้เรียนร้อยละ  100  ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานตัวชี้วัดของวิชาวิทยาศาสตร์ 
2. ผู้เรียนร้อยละ  70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น  
3. ผู้เรียนร้อยละ  100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป  
4. ผู้เรียนร้อยละ 86.53 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีขึ้นไป 
5. ผู้เรียนร้อยละ 90.38 มีสมรรถนะสำคัญต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ใบงาน  ผลงานนักเรียน 
3. ปพ.5 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
1.4  การสรา้งและพฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหลง่เรยีนรู ้

1)  ผลิตส่ือ/นวัตกรรม (ช้ิน) ได้แก่   
เอกสารรอ่งรอยหลกัฐาน   
1. ส่ือประกอบการสอน “เรื่องการเปล่ียนสถานะของสาร” ตัวอย่าง 

 
 
 
 

2. ส่ือประกอบการสอนชุดกิจกรรมการเรียนรู้ “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องการละลายของสารในน้ำ 
 
 
 
 
 
 
 

3. บัตรภาพ  ตัวอย่างสาร ต่าง ๆ  
 
 
 
 

 
 
1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
จัดเตรียมแบบการวัดและประเมินที่หลากหลายมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการ

เรียนรู้ วัยและความสามารถของผู้เรียน นำแบบการวัดและประเมินมาใช้ประเมินนักเรียนตามสภาพจริง 
-   รูปแบบ / วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คอื ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ขอ้)  

  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์   
  การเรียนรู้แบบร่วมมือ    กรณีตัวอย่าง   
  ความคิดรวบยอด    การแก้ไขสถานการณ์  
  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   โปรแกรมสำเร็จรูป  
  การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี   การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  การพัฒนากระบวนการคิด 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
            การถามตอบ     การแก้ปัญหา 

อื่น ๆ ระบุ............    อื่น ๆ ระบ…ุ…ส่ือออนไลน์……...… 
✓สรปุ  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ 20 วิธี  
 



 
 
 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน 
มีการวิเคราะห์ผู้เรียน และประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง เพื่อรับทราบถึงปัญหาของ

การจัดการศึกษา แล้วนำผลท่ีได้ไปจัดทำวิจัยข้ึน เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ประสบ
ความสำเร็จต่อไป  

ผลลพัธ ์ จดัทำวจิยัในชัน้เรยีน จำนวน 1 เรือ่ง ไดแ้ก่ 
 1. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ด้วย 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

1.7 การจดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน 
การใชแ้หลง่เรยีนรู ้การพฒันาบรรยากาศห้องเรียนในรูปแบบของการผสมผสาน การส่งเสริม

และผู้เรียนใช้การเรียนรู้รูปแบบผสมผสานผ่านส่ือการสอนต่าง ๆ เพื่อการศึกษา และนำไปศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษา นักเรียนสามารถเรียนรู้ทบทวนได้ตลอดเวลา โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อเอื้อต่อ
ผู้เรียนให้เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้  สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะการทำงาน 
 ผลลพัธท์ีเ่กิดกบัผูเ้รยีน  

1. นักเรียนมีความพึงพอใจร้อยละ 9๐ ท่ีได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
2. นักเรียนมีความสุข 
เอกสารรอ่งรอยหลกัฐาน 
1. ภาพถ่าย 
2. บรรยากาศช้ันเรียน 
3. ภาพถ่ายในการดำเนินกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

     1.8  อบรมและพฒันาคุณลกัษณะทีด่ีของผูเ้รยีน   
 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕/2 ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมความ

เป็นไทยโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ ทำให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น 

ผลลพัธท์ีเ่กิดกบัผูเ้รยีน  
1. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น 
เอกสารรอ่งรอยหลกัฐาน 
1. ปพ.5 

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู้ 
ข้าพเจ้าได้ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
2.1 จดัทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน 
ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดทำข้อมูลสารสนเทศชั้นเรียน เป็นปัจจุบัน  จัดทำระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนด้วยนวัตกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น โดยได้คัดกรองนักเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียน ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ให้คำปรึกษา และดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ในรายวิชาที่สอนได้บริหารจัดการชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยี
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ และการใช้ Line กลุ่ม กระตุ้นการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ นวัตกรรมท่ีหลากหลาย  

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ผ่านการบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 



 
 
 
เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
1.  รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.  แบบบันทึกการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน 
3.  เอกสารธุรการช้ันเรียน 

 
 

 
 
 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้าพเจ้าพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยใช้กระบวนการการเยี่ยมบ้าน  เพื่อคัดกรอง
นักเรียน วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล  วัดแววความสามารถพิเศษนักเรียน สร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการ
ช่วยเหลือนักเรียน ประสานความร่วมมือกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน มีการ
เผยแพร่ผลงานนักเรียนผ่านการประชุมผู ้ปกครอง  และคักเลือกนักเรียนที ่ด้อยโอกาสให้ได้รับ
ทุนการศึกษา 

 ผลลัพธ์ที่เกิด 
1.  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการแก้ปัญหาทางการเรียน  สุขภาพและพฤติกรรมผู้เรียน 
เอกสารร่องรอยหลักฐาน 
1. รายงานการเยี่ยมบ้าน 
2. แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
3. นักเรียนไก้รับคัดเลือกรับทุนการศึกษา 

 
 
 
 

 

 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

1)  ครูท่ีปรึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕/2 
2)  ครูเวรประจำวันจันทร์ 
3)  ครูเวรอาหารกลางวันอังคาร 
4)  งานแผนงานและโครงการ 
    -  หัวหน้างานฝ่ายบริหารท่ัวไป 
    -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๖ 
    -  สรุปรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 
    -  จัดทำแผนกลยุทธ์สถานศึกษา ปี2567 
    -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
    -  จัดทำคู่มือปฏิบัติงานบุคลากร ปี 2567 
    -  สรุปรายงานโครงการท่ีรับผิดชอบประจำปีการศึกษา 2566จำนวน 2 โครงการ 
 



 
 
 
5)  งานระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
    - มอบทุนการศึกษาเพื่อการศึกษา 
    - ข้อมูลนักเรียน 
6)  งานการจัดการเรียนรวม 
    -  จัดทำแบบคัดกรองนักเรียน 
    -  เย่ียมบ้านนักเรียน 
7)  งานแนะแนว 
    - สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 
8)  งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    - การดำเนินงาน PLC ในสถานศึกษา 
9)  งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     โครงการ/กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบ 

1) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2) โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

    10)  คณะกรรมการในฝ่ายงานต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
    11) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น / ร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ระดับโรงเรียน 

  1)  ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดการเรียนการสอน  
  2)  ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการคุมสอบ O- Net ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
  3)  เป็นกรรมการการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 71 ระดับเครือข่าย 
  4)  ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 71 ระดับเครือข่ายและระดับเขตพื้นท่ี 
  ผลลพัธท์ีเ่กิด 

1. ผู้เรียนร้อยละ  70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น  
2. ผู้เรียนร้อยละ  100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป  
เอกสารรอ่งรอยหลกัฐาน   
1. คู่มือปฏิบัติงาน 
2. ปพ.5 
3. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
4. แผนปฏิบัติการประจำปี  

 
 
 
 
 



 
 

2.4 ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืข่ายและหรอืสถานประกอบการ 
ประสานงานกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย เช่น การสร้างกลุ่มไลน์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕/2  ไลน์กลุ่ม

วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประถมศึกษาปีที่ 4-6 กลุ่มไลน์ครูประจำชั้นป . 4-6 และเข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกับองค์กรภายนอกและสถานประกอบการ  และการพิจารณาทุนการศึกษาให้นักเรียนบูรณาการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้กับนักเรียน มีการพัฒนานวัตกรรม       
โดยความร่วมมือทุกภาคส่วน ตลอดจนความร่วมมือจากวิทยากรภายนอก  
 ผลลพัธท์ีเ่กิด 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     เอกสารรอ่งรอยหลกัฐาน 
 1.  รายงานการเยี่ยมบ้าน 
 2.  นักเรียนได้รับคัดเลือกรับทุนการศึกษา 
 3.  ช่องทางการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย ระบบไลน์กลุ่มช้ันเรียน  
 
3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 

ข้าพเจ้าเข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 256๖ ถึง 
3๐  กันยายน 2567 อยู่เสมอโดยมีรายละเอียด ดังนี ้

3.1 การพฒันาตนเองอยา่งเปน็ระบบและตอ่เนือ่ง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าร่วมอบรม /
ประชุมสัมมนา- /ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

 

ที ่ วนั /เดอืน/ ป ี เรือ่ง หนว่ยงานทีจ่ดั หลกัฐาน 

1 
19-20 

มกราคม 2567 

การอบรมหลักสูตร “หลักสูตร
ฐานสมรรถนะและการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก” 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช  

เกียรติบัตร 

2 
16-17 

กุมภาพันธ์ 2567 
การอบรมหลักสูตร “การวัดและ
ประเมินผลฐานสมรรถนะ” 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช 

เกียรติบัตร 

3 2 เมษายน 2567 
การฝึกอบรมการสร้างและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  
สื่อดีท่ีวัดเขา (วันครู2501)  

โรงเรียนวัดเขา (วันครู2501) เกียรติบัตร 

4 3 พฤษภาคม 2567 
การฝึกอบรมตามโครงการ
ค่ายเอ็กโกรักษ์ทะเล รุ่นท่ี 3 

ศูนย์การเรียนรู้โรงไฟฟ้าขนอม เกียรติบัตร 

5 
13 - 14  

พฤษภาคม 2567 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
พัฒนาศักยภาพครูด้านการ
จัดการเรียนการเรียนรู้สู่ วPA 

กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขนอม 

เกียรติบัตร 

6 
10  กันยายน 

2567 

เข้าร่วมแข่งขัน Automata 
Toys ตอน Climate Tech 
นวัตกรรมลดโลกเดือด  

ศูนย์เรียนรู้โรงไฟฟ้าขนอม เกียรติบัตร 

 

 
 
 
 
 



 
 
3.2 การมสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี 
 

ที ่ วนั /เดอืน/ ป ี เรือ่ง หนว่ยงานทีจ่ดั หลกัฐาน 
1 ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 
2567 

PLC กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
12 สัปดาห์ๆ  ละ 2 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 

ภาพประกอบ/ 
บันทึกPLC 

 

3.3 นำความรู้ความสามารถทกัษะทีไ่ดร้บัจากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใช้ 
1) การไดร้บัรางวลั/ ประกาศเกยีรติคณุ / ผลงานดีเดน่ / เกยีรตปิระวตัิ 

 

ที ่ วนั /เดอืน/ ป ี รางวลั/เกยีรตคิุณ หนว่ยงานทีม่อบ หลกัฐาน 
1 20-22 

พฤศจิกายน 
2566 

รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันการ
แสดงทางวิทยาศาสตร์ ป.4-6 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพป.นศ.4 เกียรติบัตร 

 
2) การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/คณะทำงาน/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

ที ่ วนั /เดอืน/ ป ี รายการ/เรือ่ง หนว่ยงานทีเ่ชญิ 
1 16-17  

กันยายน
2567 

ผู้ช่วยวิทยากรโครงการอบรมค่ายพุทธบุตร 
“เยาวชนต้นกล้าคุณธรรม” 

วัดกลางขนอม  
(โครงการเปิดเมืองพุทธภูมิฯ) 

 

 ผลลพัธท์ีเ่กิด 
1. ผู้เรียนร้อยละ  70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น  
2. ผู้เรียนร้อยละ  100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป  

เอกสารรอ่งรอยหลกัฐาน 
1. คำส่ังมอบหมายงาน 
2. คู่มือปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
3. รายงานการอบรม 
4. เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สว่นที ่๒ การพฒันางานทีเ่ปน็ประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ครู วิทยฐานะชำนาญการ การต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการ คือ การ
แกไ้ขปญัหา การจัดการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือ
มีการพัฒนามากขึ้น  

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  
 สภาพปัญหาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชาวิทยาศาสตร์ หน่วยท่ี 3 เรื่อง การเปล่ียนแปลงของสาร               
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เรื่อง  การเปล่ียนแปลงของสารท่ีผันกลับได้และผัน
กลับไม่ได้  พบปัญหาว่า นักเรียนบางคนบอกไม่ได้ว่าการเปล่ียนแปลงของสารแต่ละชนิดเป็นอย่างไร และบอกยัง
ไม่ถูกต้อง  โดยมีสาเหตุของปัญหาคือ นักเรียนยังขาดทักษะกระบวนการสังเกต  ไม่สามารถบอกได้ว่าการ
เปล่ียนแปลงของสารเป็นแบบใด  อาจเนื่องมาจากประสบการณ์ส่วนตัวของนักเรียนท่ีไม่รู้จักสาร  ซึ่งเป็นปัญหาท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข โดยการศึกษาในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาพฒันาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  โดยใช้แบบฝึก/ชุดกิจกรรม การเปล่ียนแปลงของสารผ่านการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้อย่างถูกต้อง 

1. วิธีการดำเนินการ 
1.1  ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) นำมาพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง การเปล่ียนแปลงของสาร รายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๕ ท่ีตนรับผิดชอบ 

1.2  จัดทำโครงสร้างหลักสูตร โครงร่างเนื้อหา หน่วยการเรียนรู้ โดยแบ่งเนื้อหาเป็นส่วน ๆ 
พร้อมเฉลยตัวอย่างกิจกรรม  และแบบฝึกหัด 

1.3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
1.4  จัดทำแบบฝึกหัด เรื ่องการเปลี่ยนแปลงของสารที่ผันกลับได้และผันกลับไม่ได้  และ

ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ โดยผ่านการจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน 

1.5  หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู ้สอนให้นักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพื่อตรวจสอบความเข้าใจในเรื่องท่ีเรียน 

1.6  สรุปผลการดำเนินกิจกรรม  
 

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีค่าดหวงั 
2.1 เชิงปริมาณ ผู ้เร ียนที ่ได้ร ับการจัดการเรียนรู้ เร ื ่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร์โดยการจัดการเรียนรู้ด้วย กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบ 5E เรื่อง การเปล่ียนแปลงของสาร
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ    
๗0 และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรื่อง การเปลี่ยนแปลงของสาร  กระบวนการสืบเสาะหาความรู้
แบบ 5E ระดับ  

2.2 เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื ่อง การเปลี่ยนแปลงของสารและสามารถนำ
ความรู ้เกี ่ยวกับเรื ่อง การเปลี ่ยนแปลงของสาร ไปประยุกต์ใช้ รวมทั ้งสามารถเชื ่อมโยงการเรียนกับ
ชีวิตประจำวัน เพื่อใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีกำลังเกิดขึ้นในปัจจุบันได้ 
  
  

https://www.kruchiangrai.net/2013/12/20/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%98%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b9%84%e0%b8%82%e0%b8%9b%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%9f%e0%b8%a5%e0%b9%8cword/
https://www.kruchiangrai.net/2013/12/20/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%98%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b9%89%e0%b9%84%e0%b8%82%e0%b8%9b%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b9%84%e0%b8%9f%e0%b8%a5%e0%b9%8cword/


 
 

ผลลพัธท์ีเ่กิด 
1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีดีขึ้น  
เอกสารรอ่งรอยหลกัฐาน 
1.  ปพ.5 ปีการศึกษา 2566 

  
 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                (ลงช่ือ)…………………………………………………………ผู้รายงาน 
                                                (นางสาวพัชรินทร์ เนตรไสว) 
                                            ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ  
                                             วันท่ี 23 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 
 
การตรวจสอบและรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ 
         

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องและเป็นความจริง 
 

                                (ลงช่ือ)………………………………………………………… 
                                                   (นางนัยนา เมฆแดง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขา (วันครู 2501) 
                                          วันท่ี 23 เดือน กันยายน พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


