
รูปแบบ หรือ กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา

Chicky Model

ทำไมถึงนำ Chicky Model มาใช้

ความสำคัญของแต่ละตัวอักษรของ 
Chicky Model

C : Coaching 

I : information 

h : human skills

C :Cooperation 
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              การนำ CHICKY Model มาใช้ในการนิเทศ
ภายในโรงเรียน เริ่มจากศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการ จัดทำแผนการนิเทศพร้อมนำแผนสู่การ
ปฏิบัติ มีการร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องไม่ว่าเป็นผู้บริหาร
ครูผู้ร่ วมนิเทศ ครูผู้รั บการนิเทศ นักเรียน และผู้
เกี่ยวข้อง กระบวนการนิเทศเป็นลำดับขั้นตอน

          กระบวนการช่วยสนับสนุน
ชี้แนะแนวทางในการนิเทศ วิธี
การในการพัฒนาสมรรถภาพ
การทำงานของบุคคลโดยเน้นไป
ที่การทำงานให้ได้ ตามเป้าหมาย
ของงานนั้น 

          เทคโนโลยีสารสนเทศ
องค์การจะมีประสิทธิภาพมาก
น้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการจัด
สัดส่วนที่เหมาะสมของการมีหรือ
การไม่มีสารสนเทศในองค์การ 

K: Key Success Factors 
          ปัจจัยความสำเร็จในการ
ถ่ายทอดความรู้   นอกจากการ
พัฒนาให้เกิดความรู้ ใหม่ ๆ ขึ้น
แล้ว การถ่ายทอดความรู้ ให้แก่
บุคคลอื่นๆ หน่วยงานอื่นๆ
ภายในองค์กร หรือชุมชน ท้อง
ถิ่นก็เป็น ส่วนสำคัญ

          ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์
เป็นทักษะในการทำให้เกิดความ
ประสานงานกันของกลุ่มที่ผู้
บริหารนั้นรับผิดชอบ เป็นการ
ทำงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทัศนคติ การสื่อสาร 

          ความร่วมมือ  ปฏิสัมพันธ์
ทางการนิเทศระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา กับครู ในกระบวนการ
นิเทศการศึกษาที่มุ่งแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

Y :Yields 
          ส่งผล ผลที่ได้รับ  จากการ
นิเทศ เป็นกระบวนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ ทันต่อสถานการณ์
นโยบาย การศึกษา
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