
รูปแบบ หรอื กระบวนการนเิทศภายในสถานศึกษา

Chicky Model

ทําไมถึงนาํ Chicky Model มาใช้

ความสาํคัญของแต่ละตัวอักษรของ 
Chicky Model

C : Coaching 

I : information 

h : human skills

C :Cooperation 
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              การนาํ CHICKY Model มาใชใ้นการนิเทศ
ภายในโรงเรยีน เริ�มจากศึกษาสภาพป�จจุบนั ป�ญหาและ
ความต้องการ จดัทําแผนการนเิทศพรอ้มนําแผนสูก่าร
ปฏิบติั มกีารรว่มมอืจากผูเ้กี�ยวขอ้งไมว่า่เป�นผูบ้รหิาร
ครผููร้ว่มนเิทศ ครูผูร้บัการนเิทศ นกัเรยีน และผู้
เกี�ยวขอ้ง กระบวนการนเิทศเป�นลําดบัขั�นตอน

          กระบวนการชว่ยสนบัสนนุ
ชี�แนะแนวทางในการนเิทศ วธิี
การในการพฒันาสมรรถภาพ
การทํางานของบุคคลโดยเนน้ไป
ที�การทํางานใหไ้ด ้ตามเป�าหมาย
ของงานนั�น 

          เทคโนโลยสีารสนเทศ
องค์การจะมปีระสทิธภิาพมาก
นอ้ยเพยีงใดขึ�นอยูกั่บการจดั
สดัสว่นที�เหมาะสมของการมหีรอื
การไมม่สีารสนเทศในองค์การ 

K: Key Success Factors 
          ป�จจยัความสาํเรจ็ในการ
ถ่ายทอดความรู ้ นอกจากการ
พฒันาใหเ้กิดความรูใ้หม ่ๆ ขึ�น
แล้ว การถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่
บุคคลอื�นๆ หน่วยงานอื�นๆ
ภายในองค์กร หรอืชุมชน ท้อง
ถิ�นก็เป�น สว่นสาํคัญ

          ทักษะดา้นมนษุยสมัพนัธ์
เป�นทักษะในการทําใหเ้กิดความ
ประสานงานกันของกลุ่มที�ผู้
บรหิารนั�นรบัผดิชอบ เป�นการ
ทํางานที�เกี�ยวขอ้งกับเรื�อง
ทัศนคติ การสื�อสาร 

          ความรว่มมอื  ปฏิสมัพนัธ์
ทางการนเิทศระหวา่งผูบ้รหิาร
สถานศึกษา กับคร ูในกระบวนการ
นิเทศการศึกษาที�มุง่แก้ป�ญหาและ
พฒันาการเรยีนการสอนอยา่งเป�น
ระบบ 

Y :Yields 
          สง่ผล ผลที�ไดร้บั  จากการ
นิเทศ เป�นกระบวนการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษาใหม้ี
คณุภาพ ทันต่อสถานการณ์
นโยบาย การศึกษา
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